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Eloszo

Minden kutatas célja, értelme végsdsoron maga az ember. S ezek a
tudomanyosigényli munkak egyben mesélnek arrdl, akik ebben a
folyamatban dolgoztak, akikben megsziiletett az érdeklédés egy téma
irant, akikben gyokeret vertek a kérdések, kételyek és megsziilettek a
hipotézisek. Mindezt egy igazi cél érdekében, melynek
kdzéppontjdban valdjaban annak a hivatasnak az odaado6 képviselete
all, amelynek javitdsa végso célja a kutatast végzok el6tt valami plusz,
valami tobb, ami az emberért van. Igaz ez a tarsadalom, a nemzet, a
kozosség érdekében dolgozd kutatokra is. Igaz ez erre a kutatasra,
mely egyszerre sz6l a nemzetek egylittmiikodésérol és a nemzetben
valé megmaradas fontossagardl.

A munka, amit a békéscsabai székhelyli Egyensuly AE Egyesiilet
felvéllal e kutatds soran egy olyan kutaté munka megtervezése,
levezetése, véghezvitele, amelynek célja alapvetéen az
esélyegyenloség megteremtésének tamogatdsa az ifjusag életében
hataron belill és kivill azaltal, hogy a helyzetfelmérésétol, annak
elemzésén at, a jogyakorlatok megismerését is feltérképezve komplex
modon lassak és lattassak a fiatalok, elsésorban a magyar nemzet
fiataljainak helyzetét €s keressék a kitorési pontokat a helyzetbehozas
lehetoségeit. E kutatds soran mindezt Ugy kerestiikk, hogy nem
magukat a fiatalokat kérdeztiik, nem az 6 viszonyulasaikat vizsgaljuk
bizonyos kérdésekben kvalitativ vagy éppen kvantitativ
modszerekkel. E munka soran a veliikk dolgozé szakembereket,
civilszervezetekben, egyhazi kozosségekben dolgozé munkatarsakat
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kérdeztiik, legyenek azok onkéntesek vagy hivatasszeriien dolgozok,

legyenek képzettek vagy éppen csak joszandékkal felvértezett

laikusok. Tehat jelen projektiink elsddleges célcsoportja a kultura,
ifjasag, kdzmivelodés teriiletén tevékenykedd szakemberek, ezen
beliil:

e Kozmivelddési intézmények szakemberei, 6nkéntesei,

o ifjusaggal és/vagy kultaraval, kultirakozvetitéssel, kozélettel,
egyeéni €s k6z6sségi kompetenciafejlesztéssel,
kozosségfejlesztéssel, esélyegyenlOséggel €s egyéb hatartertilettel
foglalkozd egyesiiletek, alapitvanyok, kozosségek vezetoi,
szakmai munkatarsai - kivéve a jelenleg aktivan a koznevelési és
felsdoktatasi intézményekben dolgozok,

e Egyhazaknal tevékenykedo személyek,

e Helyiés teleplilésrészi onkormanyzatok, hivatalok tisztségviseldi,
munkatarsai

e Szakmai szervezetek (pl.: KKOSZ, NMI) képviseldi,

o I[fjusagsegitok, kortarsképzok.

Osszességében kutatdsunk soran a célcsoport elsédlegesen mindazon

szakemberek kore, akik a kdozmiuvel6dés, kultara, ifjusag terén (és

hatarteriiletein)  allami ¢és nem  4allami  intézményekben
tevékenykednek, és hozza tudnak jarulni ahhoz az ismeret-atadashoz,
amely a projektiink céljainak elérése érdekében sziikséges.

A projekt a magyarorszagi fiatalok a magyar munkaerépiacon vald

mind hatékonyabb sikeres elhelyezkedése érdekében a nemzetkdzi

tapasztalatok, jo gyakorlatok megismerése, adaptildsa a partner
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szervezetek altal. A munka kiprobalas és Onkéntesség soran
elsajatithatd képességek, készségek felismerése, tudatositdsa. A
fiatalokkal €s oOnkéntesekkel foglalkozd szakemberek tapasztalat
cseréje, jo gyakorlatok megosztasa, haldzat épitése, hosszl tavi kdzos
munkavégzés érdekében.

- ifjusagi csereprogramokkal kapcsolatos jo gyakorlatok
cseréje, tapasztalatok megosztasa.

- az  Onkéntes tevékenység soran  elsajatitott
munkatapasztalatok hasznositasa a munkaerd-piaci elhelyezkedés
soran.

- kutatds hazai €s partneri megvaldsitassal, mddszertani
ajanlasok kidolgozasa, 0sszegzés nyilvanossag elé tarasa.

Hazai tanulméanyutakon k&z0s részvétel a partner szervezetek

munkatarsaival. Mithelymunka a fenti témak érintésével.

A projekt bemutatasa

Az EFOP-5.2.2-17-2017-00088 azonositdszamu,
,» I ransznacionalis egyiittmiikddés Békés megyében” cimili palyazat
megvaldsitasa 2017 novemberében 1-én indult. Kezdeti id6szakban
4, nem kozvetlenil Magyarorszdg szomszédos orszagaiban
tevékenykedd, de még a Duna régidba tartozd civil szervezettel
dolgoztunk egylitt. A partnerszervezetek Szlovénia, Horvétorszag,
Bulgaria és Bosznia-Hercegovina teriiletérol szarmaztak.

A Szlovakidban tevékenykedé Drudtvo za razvijanje

prostovoljnega dela Novo mesto - (Association for Developing
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Voluntary Work Novo mesto) nonprofit civil szervezet székhelye
Novo Mesto. A szervezet kozel negyed évszazada folytat kozérdekl
tevékenységet a szocialis ellatas, az ifjusag és a kultara teriiletén
egyarant. Legfobb kiildetésiik, hogy hozzajaruljanak a mindenkit
befogad6 €s nyitottabb tarsadalomhoz. Témogatjak a szolidaritas, a
tolerancia, az Onkéntesség, az aktiv élet, a tiszta kOrnyezet, az
allampolgari tudatossag és a kultarak kozotti parbeszéd értékeit.

Az UDRUGA ZA PROMICANIJE AKTIVNOG
GRADANSTVA- ECHO nonprofit civil szervezet székhelye Zagrab,
Horvatorszag. A szervezetet azzal a céllal hoztak Iétre, hogy
tamogassa a civil tarsadalmat és az emberi jogok védelmét, kiilonos
tekintettel a gyermekekre és a fiatalokra. A szervezet munkatarsai
széles korli ismerettel rendelkeznek a kiilonb6z6 projektek
megvaldsitasaban, a fiatalokkal valé kdzvetlen munkaban, kiilonos
tekintettel az esélyegyenloség témakorében. Tovabba nagy
tapasztalattal rendelkeznek a kapacitasépitési tevékenységek és a
kiilonbodzo képzések szervezésében is.

A Bulgariaban bejegyzett UHcTUTYT 3a MITaie)kKKil MHULIMATABU U
uHoBanuu (Institute for Youth Initiatives and Innovations) egy Varnai
székhelyli nonprofit szervezet, mely ifjusagi tevékenységeket €s
kezdeményezéseket valdsit meg, amelyek célja konkrét problémak
megoldasa, a bevalt gyakorlatok megszervezése és/vagy végrehajtasa
a kozélet minden teriiletén, valamint az ifjusagi gyakorlat, az oktatas,
a tudomdany, az innovacid és az iizleti élet teriiletén. Az Intézet
elosegiti a lelki értékek €s a kultara fejlesztését €s megerositését, a

civil tarsadalom fejlodését, az egész életen at tartod képzést, tamogatja
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a személyes fejlédést és az ifjusag kifejezését, az ifjusagi sport
fejlddését, a fiatalok tarsadalmi beilleszkedését. Tevékenységi korébe
tartozik az iskolan kiviili ifjusdgi munka és az ifjusagpolitika
Bulgéridban €s annak hatarain tal is. Az IYIIl tagja az Ifjasagi
Forumnak, Varna 6nkormanyzataval egytittm{ikddve. Ezen a forumon
Varna kiilonféle helyi szektorain dolgoz6 148 szervezet vesz részt pl.
a szocialis szolgaltatasok, a hatranyos helyzetliek integracidja, az
oktatas, a kultura, a sport, a turizmus és a kdrnyezet teriiletérdl.

A negyedik egylittmlik6dd partnerszervezet a Local Democracy
Agency Mostar a Mostari székhely(i nonprofit szervezet, amelynek
célja az alapvetd demokratikus értékek, mint példaul a jogallamisag,
az ifjusag, a helyi fejlesztések, az emberi jogok és a szabadsag
védelme, a kisebbségi jogok védelme, a demokratizal6dasi
folyamatok tamogatdsa, a tarsadalmi-gazdasagi fejlédés, a
multikulturalizmus, valamint az eurdpai integracidé. A ,,Center for
Architecture, Dialogue and Art (ADA) Mostar”, amit a Local
Democracy Agency Mostar-on beliil alapitottak, olyan fiiggetlen
platform, amelyen a polgérok, a kézintézmények, az egyesiiletek és a
gazdasagi ¢€s tarsadalmi teriiletek képvisel6i talalkozhatnak.
Torekvésiik, hogy megteremtsék a kapcsolatot az tizlet €s a kultira
kozott annak érdekében, hogy hozzaadott értékeket generaljanak
Mostar varosanak €s hosszu tavu fejlédésének.

A fenti palyazati partnerekkel vald egytittmiikodés 2017.
november 1-t81 2018. 4prilis 30-ig tartott. Az egyesiilet vezetdsége és
a partnerszervezetek képviseldi k6zosen megegyeztek abba, hogy egy

ilyen szintl egylittmlikodéshez tal nagy a tavolsdg, és a
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muhelymunkédkra, tanulmanyutakra valé utazas, azokon vald
részvétel rendszeresen problémat jelentene. Tovabba a elvi
kiilonbségek is nehezitették a munka elémenetelét, viszont a partneri
kapcsolatot nem kivantuk megszakitani, annak reményében valtunk
el, hogy adodik még alkalom a k&zés munkara. A partnercserére
vonatkozé kérelmet az Irdnyité Hatosag jovahagyta.

A palyéazat els0 negyedét kovetden tehat teljes partnercserére
keriilt sor. 2018. majus 1-t6l négy, Magyarorszaggal szomszédos
orszagokban  tevékenykedd  civil  szervezetekkel  tudtunk
egylittmiikodést kialakitani. A négy partnerszervezet Roman, Szerb,
Szlovak, €s Ukran székhely:

e Roménia: Erdély, Patrium, egyiittm(ikodd partner: Aldas

Népesség — Binecuvantare Egyesiilet, Kolozsvar és kornyéke
e Szerbia: Vajdasag, Délvidék, egyiittmikodé partner: Banati

Magyar Pedagégusok Egyesiilete, Nagybecskerek és kornyéke
e Szlovakia: Felvidék egyiittmiikddd partner Dychovy orchester

Vesela Kapela z Komarna. Révkomérom €és kérnyéke
e Ukrajna: Karpatalja egylittm(ik6dd partner: Napsugar Nonprofit

Civil Szervezet, Tiszapéterfalva és kornyéke

A romaniai, Kolozsvari székhelyl BINECUVANTARE
EGYESULET, Aldds Népesség Egyesiilet torténete az Aldés-
Népesség Mozgalommal, 2004-ben kezdddott, otletgazdaja Csép
Sandor, a Magyar Ujsagirok Romaniai Egyesiiletének volt elndke.
2007. februar 20.-an bejegyeztették jogi személyként, a Mozgalom
keretében létrejott ALDAS NEPESSEG — BINECUVANTARE
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EGYESULET. Az Egyesiilet stratégiai alapelve a népesedés dramai
allapotanak a kozbeszédbe vald bevitele, a csaladbarat életfilozofia
terjesztése, a gyermekvallalas fontossaganak hirdetése, a
kozvélemény rairanyitdsa eme fontos nemzeti sorskérdésre. Az eltelt
kozel 10 évben szamos rendezvény €s csaladtdmogatasi akcié flizodik
az Egyesiilet nevéhez, tobbek kozt az orszagos “A Harmadik Kiralyfi
vagy Kirdlylany” irodalmi verseny. Mozgalmuk és szervezetiik
minden hazafias érzelmii személyt és szervezetet megszolit.
Tevékenységiik egyre jobban terjed el a kozbeszédben és kezd
koztudatformalo tényezévé valni, elsdsorban a gyermekvallalasrodl és
a csaladrdl alkotott nézetek tekintetében.

A Napsugar Nonprofit Civil szervezet kdzpontja Ukrajnaban,
Tiszapéterfalvan talalhatd. A karpataljai Napsugdr Nonprofit Civil
Szervezet csalddi kezdeményezésre alakult Tiszapéterfalvan. Nagy
hangsulyt fektetnek a hagyoméanyok 4&polésira és a fiatalok
felkarolasara. Torekednek arra, hogy minél tébb a Karpataljai
ifjasagot érintd programokban részt vegyenek, igy példaul idén IX.
,»Dunan innen, Tiszén tal” Kérpat-medencei Ifjusagi, Népmivészeti
Tehetségkutatd Verseny — Karpataljai el6donto szervezésében is részt
vettek.

A nagybecskereki székhelyl, Banati Magyar Pedagogusok
Egyesiilete Szerbidban taldlhat6. A Banati pedagdgustomoriilés
megalapitdsanak Stlete mar 2009-ben felmeriilt leend6 tagok kozott.
Hivatalosan 2011. januar 26-an tartottdk meg a Bénati Magyar
Pedagogusok Egyesiiletének alakuld kozgytlést Nagybecskereken.

Az egyesiilet egy nonprofit, kiil6nalld, nem politizalo civil szervezet.
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Az egyesiillet megalmododja, és elndke, Puskas Janos. A Banati
Magyar Pedagogusok Egyesiilet legfébb célja a magyarsagtudat
megorzése és fejlesztése, a magyar nyelvli oktatas fejlesztése, a
pedagdgusok szakmai tovabbképzése ¢€s Kkorszerli pedagodgiai
modszerek ismertetése, illetve modern szakirodalom beszerzése.
Szandékuk a hagyomanyépolas és a nemzeti kultira megérzése, a
tantervben jelentkezd, nemzeti kultdrankra vonatkozé hianyossagok
potlasa, ezen feliil tdborok €s versenyek szervezése.

Negyedik partnerszervezet Szlovékiabol, Révkomarombol szarmazik.
A DYCHOVY ORCHESTER VESELA KAPELA Z KOMARNA
szervezet 1986 szeptemberében alakult a ma mar elhunyt Tavaly Péter
vezetésével. Az alapitd tagok kivaltak, majd egészen a kilencvenes
évekig Vendelin Satko vezette tovabb. A szervezet 31 éve alatt sok
tag kicserélodott, de az alapité tagok még ma is aktivan
egyiittmiikodnek. Evente 17-20 fellépésen vesznek  részt
Koméromban, jarasunkban, keriiletben és kiilf6ldon is. Egy zenekar-
melynek létszama 11 {6, és karnagya Moravcsik Cudovit, a zenekar
elnoke, managere, és képviseloje: Fiilop Istvan.-munkajat is

koordinaljak. Ifjasagi munkat végeznek.

Nem célja a kutatasnak annak keresése, ami el-, vagy levalaszt a
tobbségi helyzetben levokrol, de hatarozott célja a kisebbségben €16
magyar nemzetiségiek esélyegyenlOsségének a tamogatasa. Plane
nem cél fesziiltséget kelteni barhol is, €s éppen ezért a munka
megkezdése elott is minden partneriinkkel alaposan megvitatjuk a

kutatéasi feltételeket, mdodszereket €s a lebonyolitas térbeli, iddbeli
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korlatait, az esetlegesen felmeriil6 problémak, lehetdségét az egyes
régiokban, kiilonos tekintettel arra, hogy rejtenek-e ezek barmiféle
kockazatot a kiilhoni partner szervezetekre nézve. Ezen
egyesiiletekkel mar t6bb éves munkakapcsolata van az Egyenstly AE
Egyesiilet altal miikodtetett munkacsoportoknak, részegységeknek.
Az eddigi k6zdsen megszerzett tapasztalataink okot adnak arra, hogy
bizalommal viseltessiink egymas irant a kezdetektél a
munkafolyamatok végéig. A munka konklazidjaként felismert
feladatok véghezvitelét is reményeink szerint képesek vagyunk
kozosen felvallalni, jogyakorlatainkkal egymés lehetOségeit
gyarapitani az egyes régiokban. A kutatast végzo egyesiilet alapveto
célja a kezdetektdl a deprivalt helyzetben 1évok felemelése,

képviselete.

Egyenstly AE Egyesiilet bemutatdsa

Az Egyensuly AE Egyesiilet az alkoholizmus ellen valé kiizdelmet
vallalta fel a megalapitasakor. Tudjuk az alkoholizmus egy igen
Osszetett okokra visszavezethetd tarsadalmi probléma, amely annak
specifikussagédbol adddoan igényli a széleskorli multidiszeiplinaris
ismeretek bedgyazodasat a munkafolyamatok végzésébe. Ezaltal az
egyesiilet igen gyorsan eljutott arra a szintre, hogy célcsoporttal vald
egylittmikddésen tul a széleskorli szocidlis szolgéltatasok mellett
felvallaljon egyéb tevékenységeket, mely nem terjedhetett ki csupan
a fliggdség okozta testi-lelki-mentalis karosodas kdvetkezményeinek

korrekciojara. Az alkoholprobléma kezelése soran alig van olyan
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tarsadalmi csoport vertikalisan €s horizontélisan is, amivel ne keriilne
kapcsolatba igy vagy ugy a tevékenységeiben résztvevo szakemberi.
Kiilonosen igaz ez, ha prevencids szintéren mér az alapoktdl vallaljak
fel a klizdelmet a fligg6séggel szemben. Hamar egyértelmtivé valt,
hogy miként a fliggdségek kezelése esetén is be kellett vonni azokat a
tényezoket, melyek kart okoznak az embernek, azonképp képessé
kellett valnia arra is, hogy a problémat magat elézményeivel és
kovetkezményeivel egyiitt tudjak latni. gy egyrészt az egyesiilet
munkaja tébb részre tagozodik, masrészt a korrekcion tul a prevencio
is el6térbe keriil. A korrekcio terén mara mar az egyesiilet nem csupan
a szenvedélybetegekkel foglalkozik, hanem a pszichiatriai betegekkel
is, és e munkdban magasan kvalifikalt, teriiletre is kiilon képzett
szakemberekkel dolgozik. A prevencid terén is felvallalta a kiilonféle
feladatokat akkor is, ha az csak kdzvetve van Osszefliggésben az
alapitasakor fokuszba keriilt problémaval. gy tobbek kozott
foglalkoznak fiatalokkal, csaladokkal, nokkel, gyerekekkel,
fogyatékossaggal, kiillonboz6 deprivaltsaggal, hatranyos helyzetl
térségben él6 embertarsaikkal a megye szamos telepiilésén. Az
Egyensily AE Egyesiilet mara méar vallalja, hogy képviseli a
szociokulturdlis  helyzetiikb6l addéddéan sebezehetobbé  vald,
érzékenyebb rétegeket, illetve érzékenyiti azokat, akik védettebb
helyzetiikbol nem latjak mindazokat a nehézségeket, amelyekkel meg
kell kiizdeni a kiilonféle hatranyokkal kiizd6knek. Valljék, hogy a
tarsadalomban meglévé elditéletek magukban hordozzdk a
tarsadalom egészének veszélyeztetettségét, hiszen az egyes egyének,

vagy az egyes csaladok szegregéalodasa kihat az egészre €s hidanyként
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jelenik meg a tarasadalom egészének egységében. Mindezeken tul az
egyesiilet célja az egyén, a csalad teljes exkluzidjanak veszélyének
csOkkentése, ami ellen szocialis szakemberként vallalt feladatuk
fellépni. Az egyesiilet alapszabalyan is rogziti a hatranyos helyzet(
csoportok  tarsadalmi esélyegyenlOségének eldsegitését. Az
esélyegyenldség szamukra a kiinduldsi alap, melynek elérésére
kotelesek torekedni, mint szocialis szakembereik, mint a feladatot
felvallalo civil kezdeményezéseik, mind a kotelezben vallalt
feladataikban, mind civil kezdeményezéseik soran. Tehat az idék
soran az egyesiilet egy olyan komplex integralt intézménnyé valt,
amelyhez tartoznak szocialis szolgaltatasok, illetve civil keretek
kozott mikodtetett vallalasok, amelyek igy modellértékii modon
képes kezelni az igen Osszetett interdiszciplinéris egytittmtkodést is
igényld tarsadalmi, szocidlis problémakat. Ezaltal kész és képes
valaszokat adni azokra a sulyos tarsadalmat érintd kérdésekre,
amelyek e szektorokban egyaltalan nem, vagy csak részben elégiilnek
ki.
A szervezet feladatellatasat megalapozo fejlesztési koncepcio alapjat
az alabbiak képezik:
- Esélyegyenl6ség megteremtése;
- A megyében miikddd civil szervezetek 6sszefogasa;
- Hatranyos helyzetben l1évok felzarkoztatasa;
- Képzések, foglalkoztatasi programok szervezése;
- El6adéssorozatok, programsorozatok, rendezvények szervezése
szocialis témaban.

- Felépiilésszemléletli rehabilitacio, artalomcsokkentés
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Az egyesiilet eddigi tevékenysége soran, mely lassan két évtizede van
jelen a térségben megalapozta a projekt sikeres végrehajtasahoz
sziikséges helyil ismertségi, beagyazottsagi szintet a kovetkezd
teriileteken tobbek kozott:

e Prevencid

e Rehabilitaciod, artalomcsokkentés

e (salad és ifjusagsegités

e Munkaerdpiaci felzarkdztatas

A térségben ¢élok napi szinten értesiilhetnek az egyesiilet
tevékenységeirdl és nem csupan kozosségi portalokon keresztiil,
hanem a mindennapokban széles korben elérhet6 kdzkedvelt egyéni,
csaladi és kozOsségi programjaikon keresztiil egyarant. Vezetdi,
szakemberei operativ és gyakorlati szinten is munkakapcsolatban
allnak a térségi 6nkormanyzatok, civil szervezetek, munkaltatok és
érdekvédelmi szervezetek képviseldivel, munkatarsaival, ezaltal is
biztositva azt, hogy kell6 szdmu célszemély keriiljon mozgdsitasra a
projekt sikeres végrehajtasa érdekében. Ily moddon e kutatas
véghezvitelében az egyesiilet képes volt kello sszefogast létrehozni
a munka lebonyolitasahoz.

Tekintve, hogy a transznacionalis kutatds soran, a munka hatarokon
ativelden bonyolddik le, igy tobb szempontbol helyzeti elénnyel bir a
munkacsoport. Egyrészt Békéscsaba koztudottan a hazai szlovaksag
egy kiemelten fontos vérosa, amely rendkiviil j6 kapcsolatban van a
felvidéken élokkel, melyet erdsit az a torténelmi mult is, amelyek

kovetkeztében gyakoriak a rokoni szélak is az egyébként egymastol

16



viszonylagosan nagy tavolsagra él6k kozott. Masrészt a megye
kozvetleniil hataros Romaniaval és kozel van a délvidéken,
Vajdasagban €16khoz is, igy nem nehézkes l1étrehozni egy jol miik6do,
sok kozds programmal tarkitott munkakapcsolatot az emlitett
térségekkel, ahol bar hatdrokon til vannak, de mégis nagyszamban
¢lnek magyarnemzetiségii, allampolgarsaggal is bird egyének. A
Karpat-aljan élok ligyének felvallalasa sem okoz nehézséget az
egyesiilet szamara, hiszen ugy érzik, hogy fontos e sokszempontbol
legmostohabb helyzetben €16k ligyének felvallalasa, hiszen 6ket nem
csupan az teszi hatranyos helyzetben 1évové, hogy az und hatarain
kiviil vannak, hanem az is, hogy egyrészt az Ukran- Orosz haborts
veszélyeztetettség is megneheziti mindennapjaikat, masrészt az dket
hatranyosan  érintd nemzetiségi torvények (nyelvtorvény)
kovetkeztében is Kkitettebbé valnak a diszkriminacidéra. Annak
fényében, hogy egyesiilet vallalt feladata a kiizdelem a deprivéltsag
ellen, kdtelességlinknek érzik az ukrajnai magyar fiatalok helyzetének
kutatasat.

Pélyazatunk eldsegiti az egylittmiikodés erdsitését a Duna stratégia
orszagai €s a visegradi orszagok szakpolitikai szakértéi kozott is.
Ugyanakkor hozzajarulnak az egyenlé banasmod érvényesiiléséhez,
€s az oktatasi egyenldtlenségek mérsékléséhez. Tovabba a programok
elOsegitik a tarsadalmi felzarkézést is els6sorban a NEET fiatalok
korében.

A célcsoport a humén szolgaltatasokat nyujté allami €s nem allami
intézményekben, szervezetekben (kivéve kdznevelési és felsdoktatasi

intézmények) dolgozd szakemberek, beleértve civil szervezeteket,
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egyhazi jogi személyeket, Onkorményzatokat ¢€s nemzetiségi

Oonkormanyzatokat (tarsulasaik és intézményeik is).

Kozvetlen célcsoport meghatarozasa:

Jelen projektiink elsddleges célcsoportja a kultara, ifjusag,
kdzmuvelddés teriiletén tevékenykedd szakemberek, ezen beliil:

o Kozmivelodési intézmények szakemberei, Onkéntesei,

e Ifjusdggal és/vagy  kultaréval, kultirakozvetitéssel,
kozélettel, egyéni és kozOsségi kompetenciafejlesztéssel,
kozosségfejlesztéssel,  esélyegyenléséggel és  egyéb
hatarteriilettel  foglalkozd  egyesiiletek, alapitvanyok,
kozosségek vezetdi, szakmai munkatarsai - kivéve a jelenleg
aktivan a ko&znevelési és felsdoktatasi intézményekben
dolgozdk,

e Egyhazaknal tevékenykedd személyek,

e Helyi ¢és teleplilésrészi Onkormanyzatok, hivatalok
tisztségviseldi, munkatarsai

e Szakmai szervezetek (pl.: KKOSZ, NMI) képviseloi,

o [fjisagsegitok, kortarsképzok.

A projekt kdzvetett célcsoportja:

Maguk a fiatalok (15-29 éves korosztaly), azon beliil is kiemelten a

hatranyos helyzetiiek. Ok az elsajatitott j6 gyakorlatok, szervezési
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technikék révén talalkoznak a projekt eredményeivel, és annak pozitiv
hatésaival. A projekt alatt megvalosuld tanulmanyutak, a megismert
jO gyakorlatok, illetve azok adaptalasa segiti a tarsadalmi felzarkdzast
azon fiatalok szamara is, akik ebbdl a rétegekbdl keriilnek ki. Ennek
koszonhetéen a programok eldsegitik a tarsadalmi felzarkézast.
Ugyanakkor a projekt soran a jobb helyzetben élok érzékenyitésé is
cél annak érdekében, hogy az empatias készségiik er6sddjon és ezzel
egyidOben a toleranciaszintjiik emelkedjen ezaltal erOsitve a kohézids

er6t az adott kozosségek életében.

Kutatasi teriiletek, vizsgalt témak:

A fiatalok munkaerdpiacon vald elhelyezkedését kivanjuk segiteni
nemzetk6zi €s hazai j6 gyakorlatok gytjtésével, integralasaval és
adaptalaséaval. Ezen kiviil kutatjuk a kozélethez, a kdzdsséghez, a
nemzethez és a csaladi élethez valé valés viszonyulasukat, a
munkaerdpiaci helyzetiiket, a felzark6zas lehetoségeit.

Az ifjusédgi korosztaly kozéleti érzékenyitésének koriilmeényeit
vizsgaljuk.

Mint 0nallé, dontésképes egyénekre tekintink az ifjusagi
korosztalyok tagjaira, ennek teljességéhez szeretnénk hozzajarulni
azaltal, hogy e projekt keretéeben kilfoldi és hazai
partnerszervezeteinkkel a tapasztalatszerzd és 0Osszegzd, kutatdi
munkaval, majd publikalassal zarulé programunkkal kiemeljiik és

bemutatjuk a jogyakorlatokat, a problémas teriileteket. Illetve
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mindezeket egy programtervben egymassal egylittmiikddésben

cselekvési tervben kivanjuk a mindennapokban is elérhetévé tenni
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A kutatéds témadja, célja, a probléma bemutatasa

A kutatas témaja

A fiatalok munkaerdpiacon valé mind hatékonyabb sikeres
elhelyezkedése érdekében a nemzetkdzi tapasztalatok, j6 gyakorlatok
megismerése, adaptdlasa a partner szervezetek altal. A munka
kiprobalas és onkéntesség soran elsajatithatd képességek, készségek
felismerése, tudatositasa. A fiatalokkal és onkéntesekkel foglalkozo
szakemberek tapasztalat cseréje, j0 gyakorlatok megosztasa, halozat
épitése, hosszu tava kdzos munkavégzés érdekében.

e ifjusagi csereprogramokkal kapcsolatos jo gyakorlatok cseréje,
tapasztalatok megosztasa.

e az Onkéntes tevékenys€g sordn elsajatitott munkatapasztalatok
hasznositasa a munkaer6-piaci elhelyezkedés soran.

e kutatds hazai és partneri megvalositassal, mddszertani ajanlédsok
kidolgozasa, 6sszegzés nyilvanossag elé tarasa.

e Hazai tanulmanyutakon ko6zos részvétel a partner szervezetek
munkatarsaival

e Miihelymunka a fenti témak érintésével

A kutatas célja

A kutatas célja a fiatalok helyzetbehozasanak, lehetéségeinek
ergsitése oly modon, hogy feltérképezziik azokat a human

szolgaltatasokat nyujté intézményekben, szervezetekben dolgozdkat
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beleértve a civil szervezeteket, egyhdzi jogi személyeket,
Onkormanyzatokat és nemzetiségi Onkormanyzatokat, aki részt
vesznek a fiatalokkal vald, a fiatalokért folyd munkaban. A kutatas
soran ~ megismertik  azon  jogyakorlatokat, = modszereket,
tapasztalatokat, amelyek eredményesebbé tehetik a fiatalok érdekében
folytatott munkat. Tehat a kutatds célja, hogy a jogyakorlatokat
azonositsuk, mikézben a tapasztalatszerzések soran egytittmiikodési
tervet dolgozunk ki, jovobe mutatd projekteket szerveziink. A
tapasztalatcsere, a jogyakorlatok felimerése és megismerése segitenek
felismerni a pontos beavatkozasi teriileteket, a prioritasokat, melyek
mentén valdban elindulhat, amelyben a cselekvési folyamatban valik
a gyakorlatban is hasznosithatéva mindaz, amit e kutatas felvallal. A
k6z6s munka soran résztvevok képessé valnak tal az ajanlasok
megfogalmazasan, de azt nem melldzve a gyakorlatban is
hasznosithat6 kozos cselekvési terv megalkotasara €s kiprébalasara, a
jogyakorlatok Osszegylijtésére az egyes tapasztalatok feldolgozasa
altal. A munka soran célunk egy V4-es egyiittmikddés keretén beliili
szoros, a kutatasi folyamatokon talnyuald egyiittmiikodés kialakitasa,
melynek soran 0sszeségeében célunk kdzvetve vagy kozvetleniil a

o Nemzetiségekkel vald kapcsolatfelvétel és szoros viszony

kialakitasa.
o Az ifjusagi egyiittmikodések erOsitése, kozds programok
szervezése

e (ivil erny6szervezetek egymas kozotti egylittmikodése.
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Kulturdlis  civil szervezetek ¢és intézmények haldzati
egyuttmikodése a multikulturalis sokszinliség megdvasa és
apoldsa, az egylittmikodések tartalmanak  kibovitése,
tapasztalatcserék erdsitése érdekében.

Komplex esélyteremtd tarsadalmi felzarkézdsi  modell
kidolgozasa ¢és ennek megfeleld6 mintaprogramok kozos
megvaldsitasa.

Kozosségfejlesztd szervezetek, egyhazak és az Onkéntes
tevékenységet szolgald szervezetek halozati egytittmikodése,
tapasztalatcserék erdsitése.

A csalad tarsadalmi szerepét erdsitd jo gyakorlatok megismerése
és eseréje.

A Duna Stratégia megvalositasa keretében kialakitandd haldzati

egylittmlkodések tamogatdsa

Mindezek fényében lathatd, hogy terveink é€s a pélyazati kiirasban

megfogalmazott célok teljes mértékben Gsszehangolhatdk, lefedik

egymast, igy illeszkediink az adott ifjasagpolitikai stratégia terveihez,

kornyezetéhez. Remélhetdleg munkank megadja annak lehetdséget,

hogy hozziadott értékként szerepeljen, és ezaltal illeszkedjen a

fejlesztési stratégiahoz.
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Kutatasi modszerek

A kutatas egészét tekintve a folyamatban rendkiviil dsszetett €s sok
elemet magaba foglaldo munkat vallaltunk fel, mely kitért a fiatalokkal
foglalkozd szakemberekkel wvalé egylittmikodésre, a vizsgalt
régidkban dolgoz6 szakemberek, segitok felkeresésére, az internetes
elérhetoségek, azok  mozgéasanak  kutatasra, strukturalt,
fokuszcsoportos interjuk  készitésére, ko6zds mihelymunkakra,

tanulmanyutak szervezésére. Tessziik ezt természetes modon a

tamogatasi kérelemben kivalasztott szolgaltatas, modszer mentén a

tamogatasi célteriiletre fokuszéaltan. A munkafolyamat sordn tehat

egyrészt a kutatasi terviinket hasznalva, azok szakszerliségét is
erdsitjiik a kdvetkezdképpen:

e Tapasztalatintegraldé magyarorszagi nyitokonferencidan elso
sorban ismertettilk a projektiink szandékait neves eldadokat
kériink fel. Kocsis — Nagy Zsolt, a KSH Statisztikai Tandcsaddja
ismertette az ifjusag helyzete kiilonds tekintettel a mobilitasra,
Herczeg Tamaés, szociologus, ifjusagkutatd pedig a Békéscsabai
ifjusag helyzetét mutatta be.

e Dokumentumelemzés segitségével attekintettiik az oktatési,
kulturalis intézmények helyzetét, a demografiai, strukturalis,
gazdasagi valtozasokra adott valaszait a fiatalokat érintd
munkaerd piaci kérdésekre vonatkozéan. Ennek célja az volt,
hogy atfogd képet adjunk mindenki szamara az eddigi
kutatasokrdl, és ez altal olyan sajat felmérést készitsiink, ami
mindenképpen hianypo6tlo.
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Mihelymunkdk megtartasa (évente legalabb 6 mihelymunka
megtartasa a szakmai megvalositok €s szolgaltatdsok nyujtasaban
részt vevok bevonasaval)
Tanulmanyutak megvalositdsa a valasztott régidkban (évente
legalabb 4 alkalommal tanulmanyut szervezése és lebonyolitasa
legalabb 5 haza szakember részvételével)
Fokuszcsoportos beszélgetések, strukturalt csoportos interjik
segitségével tartuk fel a didkonkorményzat, az ifjusdgi forumok,
a didksegit6 iskolai rendszer mikodésének f6 mozzanatait, a helyi
didksagra gyakorolt hatasat, kozelmultbéli és jelenlegi szerepét
hazai szinten €s partnerorszagok tekintetében egyarant.
A projekt végén a tapasztalatcsere modszertani €s szakmai
Osszegzése is megtdrténik, melyet elérhetdvé tesziink online.
Kutatas megvaldsitasa a valasztott szolgaltatasi teriileten tortént,
4 orszagban a vallalt, legalabb 100-100 f6s célcsoport (az ifjusag
segitésében vagy képviseltében résztvevd szakemberek,
onkeéntesek korében)

o kérddives munka (247 kitoltstt kérddiv)

o strukturalt interjuk

o fokuszcsoportos interjuk

o Kutatési zarojelentés kiadasa (online)
Tapasztalat integrald6 magyarorszagi zarokonferencia soran
bemutatasra keriilt a palyazat megvaldsulasa soran gy(ijtott jo

gyakorlatok, elért eredményeket.



A kapcsolattatas mddja a nagy tavolsag miatt is tobbféle mdodon és
modszerrel tortént. A munkafolyamat soran nem mellozhettik a
gyakori személyes talalkozast a lehetdségek szerint olykor tobb régiot
is egyszerre fogadva, de ha erre nincs mod, akkor egy-egy régioval
kiilon-kiilon is talalkozast szerveziink. A programok szervezésekor
torekediink arra, hogy mindenki szamara elérhet6 alkalmak legyenek.
A kolbészfesztivalban rejlé kiilonleges lehetoséget az a kodzismert
tény adja, ami a fesztival latogatottsdganak statisztikai adataival is
igazolhatd, mely szerint e rendezvényre igen sok fiatal, civil, csoport,
szervezet érkezik a hatarokon tuli magyar régiokbdl is. E mogott tobb
kedvezd adottsag is megbuvik, egyrészt a Vajdasag €s Erdély igen
kézel van, masrészt Békéscsaba és Felvidék szoros mar-mar csaladi
szalakkal is kotodik egymashoz. A Békéscsabarol elszarmazott
szlovakok és a hazai szlovaksag szamara e rendezvény a kezdetektdl
talalkozasi pont. A transznaciondlis kutatds hatdrokon ativeld
munkajanak egyik legfontosabb taldlkozasi pontja tobbek kozt ez is,
melyre annak, idopontjanak kiszamithatésaga miatt ez egy jol, elore
tervezhetd idopont. Ezen taldlkozasok soran megfogalmazddnak
olyan felvetések, problémak, amely egy-egy régiot olykor jobban
érint, mig masokat nem, de ugyanakkor felvetédnek olyan k&zos
nehézségek, melyek minden térségben egyforman érinti a fiatalokat.
Eppen ezért sok kérdés 1ij megvilagitdsba keriil, mert kérdésessé valik
az, hogy mik lehetnek a hattérben rejlé okok, amely miatt vannak
foldrajzilag is lehatarolhaté problémahalmazok €s vannak olyanok,

amelyek mar egyforman megjelennek mindenhol.
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A kutatokkal, a szakemberekkel az eddigi ifjusagkutatasok soran
megismert tematikékat atgondoljuk és felmérjiik, hogy mit tudunk
hasznositani. Szamos ifjusagkutatas koziil elsédlegesen a 2016-0s
Magyar Ifjusag Kutatas az, amely az iranyt megadja, mik6zben a napi
tapasztalatok némi ralatast adnak az valtozéasok, trendek irdnyaira.
Mivel partnereink Felvidékrdl, Karpataljarol, Vajdasagrol és
Erdélybdl szarmaznak egyértelmi, hogy munkank soran e térségekre
egyarant fokuszalunk és ezen eredményeket €s a hazai kutatasok
eredményeit értékeljiik egy ko6zos munkaban. Természetesen a
fesztival csak egy visszatér talalkozési pontja a k6z6s munkénak, de
ezen tul is sok egyéb lehetdségiink van a kapcsolatok, kapcsolodasok
szemelyessé tételére a valds térben olykor Békéscsaban, olykor
vendégként a mas hazai partnerszervezeteknél, egy koztes térben egy-
egy civilszervezetnél, igy 1s erOsitve a civilkozosségépites
lehetdségeit. Mindezeken tdl a telefonos, e-malies, skypos kapcsolat

is rendszeres a résztvevo felek kdzott.

A kutatés 1épései

Az altalunk létrehozott kutatas lépései a kovetkezok:

1 Probléma-meghatéarozas: A fiatalsag helyzetét,
esélyegyenloségét,  munkavallaldsi  lehetéségeit, az
esélyegyenldségiik biztositasanak lehetoséget, az elvandorlés
kérdésének problematikajat, a csaladi és a kozosségi, nemzeti

kotodések szerepét, erdsséget vizsgaljuk illetve a
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jogyakorlatok megismerését annak megosztasat és tovabb
gondolasat, egy alkalmazhat6 cselekvésiterv kidolgozéasat
tervezzilk azaltal, hogy a fiatalokra kozvetlen ralatd
szakembereket megkérdezziik a problémék, a veszélyek a
kitdrési pontok feltérképezése érdekében.

A kutatasi elézmények feltdrasa: A szakirodalom feltdrasa
nélkiil nincs megalapozott kutatds, mely egyet jelent a
,Dokumentum elemzés” tevékenységgel. Tehat az elmult
évtizedek ifjusagkutatasainak elemzése kézeben mertilnek fel
az eddigi trendeket és e kutatdsok mentén, ezekbdl meritve
azokat sajat meglatasainkkal kiegészitve alakitjuk ki sajat
kutatasi modelliinket.

Hipotézisalkotas: Ez a kutatas egyik alappilére, de az, aminek
megalkotasahoz  szilkség van a  probléma  k&zos
meghatarozésara, és legfobb kérdések megfogalmazéasara. A
projekt keretében kozosen keressiik mindazon pontokat,
amelyek a fiatalok munkaerdpiacon vald elhelyezkedését
kézvetve vagy kozvetlenill segitik. Olyan kozds pontokat
keresiink, amelyek tGlmutatnak a gyakorlati életben
emlegetett legfontosabb tényezOkon. Szeretnénk ralatni a
fiatalok kotodéseire a:

nemzethez,

vallasi kozosségekhez,

oktatashoz,

szlikebb kozosségekhez (csalad, telepiilés)
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e ajoléten tovabb mutato jol-1étre valo igényeikhez,
Tehat Osszetetten, holisztikus modon keressiik kiilonos tekintettel
a hatranyos helyzetben €16 deprimaltsaggal kiizd6 fiatalok esetén
a szonyeg ala sepert problémakat, melyek okaként mindig vannak
leszakad6 fiatalok, akik gyakran lathatatlanna valnak az
iskolaikbol kimaradva a szocidlis ellatorendszer szamara is.
Projektiinkben kiilondsen nagy hangsutlyt fektetiink ezekre a
fiatalokra, mint hatranyos helyzet( tarsadalmi rétegre, valamint
az ugynevezett NEET-ekre (Not in Employment, Education or
Training) is. Ok bar megtehetnék, hogy munkat vallaljanak,
mégis inaktivak, nem keresik a lehet6ségeket. Korunk nagy
problémadja az elvandorlas is, melynek okai igen szerteagazoak a
jobb megélhetés, a jobb munkakdoriilmények, az Eurdpan beliili
szabad munkavallalds lehet6ségein tilmenden, gyakran
megbjnak irredlis elképzelések, elrugaszkodott vagyak, nem
redlis karriertervek, a személyes kotodések hianyai, egyfajta
gyokértelenség.
A kvalitativ és kvantitativ mddszerek kivalasztasa, melyben a
kovetkezd modszereket hasznaljuk:
e Fokuszcsoportos interji  — a partner szervezetek
szakembereivel
e Strukturalt interju- Kkortarssegitok, didk és hallgatoi
Onkormanyzatban tevékenykedd fiatalok részvételével
e Kérdoivek  segité  szakemberekkel, = Onkéntesekkel,

kortarssegitokkel



Valamennyi partnerorszagban azt a célt tliztiik ki, hogy az altalunk
megkérdezett segitOk tagorszagokként legalabb 500-500 {6t elérjenek.
Nyilvanvald, hogy nem lehet a nemzetiségi teriileten realisan
nagyszamban varni kérdoiv kitoltoét, hiszen itt nem a fiatalok lettek
megszolitva, hanem azok, akik elérik Oket, olykor egy-egy
megkérdezett 50-100 fiatalt hoz ily modon a vizsgalt populacidéba. A
kivalasztott kutatdsi teriilet vizsgalatdhoz kérddivet hozunk Iétre,
melyet széles korben terjesztiink. Valamennyi partnerorszag kiilon-
kiilon felel6s az adatok begytjtéséért. Cél, hogy jelentds mennyiségu
fiatalt érjen el ily mdodon kdzvetve a kérddiv, melybdl reprezentativ
sokasag létrehozhat6 az adott orszagra vonatkozoan.

5 A vizsgélni kivant minta kivalasztasa: A beérkezett valaszok
koziil Osszeallitunk egy sokasagot, melyet ténylegesen
vizsgalunk, kisziirjiikk beléle a nagyon eltérd értékeket,
valamint azokat a kozegeket, melyek talreprezentaltak
(aranyosan jelenjenek meg a régiok.).

6. A kutatas megvaldsitasa: A rendelkezésiinkre allo sziikséges
kérdoivekbol elvégezziik az elemzéseket, szignifikancia
vizsgalatokat.

7 Adatok elemzése, kovetkeztetések megfogalmazasa,
elméletek  alkotdsa a  kovetkezd  lépés:  Végill
megfogalmazzuk az elemzés eredményeit az egyes
partnerorszagokra kiilon-kiilon, és egylittesen a teljes projekt
egészére nézve is.

8. Az eredmények Osszefoglaldsa, prezentdlasa: A kutatasban

megfogalmazott alapigazsagokat, eredményeket, érveket,
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problémamegoldasokat minden esetben publikaljuk. A

magyar nyelvil dsszefoglalobol online kiadvany késziil, mely

a projekt disszeminécidjat hivatott szolgalni.
Ezek a munkék Osszeségében a tervezetnél tobb idot, segitdt és
onkéntest vettek igénybe, de igyekeztiik ezt a problémat rugalmasan
kezelni. A téma fontosségat tekintve lényegi kérdés volt az, hogy
megfelelé szakmaisaggal, a kiilonboz6 diszciplinakat felhasznélva és
azok kozott kapesolddasi terilileteket is  felismerve kelld
szakmaisaggal, holisztikus szemlélettel lassuk meg és latassuk meg a
végeredményt. A fiatalok elérése, megértése, megtartdsa a jovonk
szempontjabol lényegi kérdés €s ugy véljiik e téren kiillondsen fontos
az, hogy a kutatas eredménye hasznalhatova valjon annak érdekében,

hogy az ifjusagstratégia illeszkedjen a valésaghoz, a lehetéségekhez.

A kutatas menete

A transznacionalis ifjisdgkutatas, mint eddig is irtuk t6bb részbdl allt
€s igen Osszetett modon zajlott le, melynek voltak fontos alappillérjei
a sikeres lebonyolitas érdekében.

1. A munkatarsak, a szakmai vezetd, a szakmai megvaldsitok €s
kutatast végz6 szakemberek kivalasztisa. Az igazan izgalmas és
Osszetett  kihivasokkal €s  programelemekkel teleszott
projektetben a szakmai vezetd irdnyitasdval jott létre egy
munkacsoport, akik az elnyert palyazathoz a tudasuk legjavat

adva elhivatottan dolgoztak a projekt sikeres lebonyolitasaért.
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2. A nemzetk6zi egylittmiikddés keretében megismert szolgaltatas
(mddszer, eljaras) tapasztalatainak feldolgozasa tortént meg,
melyben az egylittmikodd  partnerekkel  feltartuk a
jogyakorlatokat és az abbél adaptalhaté lehetéségeket. Ugy lattuk
e fazisban, hogy hasznos ¢€s hatékony Onkormanyzati
ifjusagpolitika, cselekvési terv, koncepcidé vagy stratégia nem
késziilhet anélkiil, hogy a helyi kozosség dontéshozoi ne ismernék
a telepiilés ifjusaganak helyzetét. Eppen ezért munkacsoportjaink,
partnereink  folyamatosan  hallattdk ~ hangjukat  sajat
kozosségeikben is.

3. Dokumentum elemzés. A munka soran attekintettiik az eddigi
ifjusagkutatasokat. Igyekeztiink atfogd képet kapni a az eddigi
trendekrél, a mostani helyzetr6l, a valtozas iranyarol. Ezen
tevékenység megvaldsitasaval célunk az volt, hogy atfogd képet
adjunk mindenki szaméra az eddigi kutatasokrdl, és ez altal olyan
sajat felmérést készitsiink, ami mindenképpen hidnypotlo.

4. Fokuszcsoportos beszélgetések lebonyolitasa - Fokuszesoportos
beszélgetések, strukturalt csoportos interjuk segitségével feltarjuk
a diakonkormanyzat, az ifjusagi forumok, a didksegitd iskolai
rendszer miikodésének f6 mozzanatait, a helyi didksagra
gyakorolt hatasat, kozelmultbéli és jelenlegi szerepét. A
fokuszcsoportos interjukra a partnereink bevondséaval kertilt sor a
projekt iddtartama alatt.

5. Kutatas és Osszehasonlitdé elemzés megvaldsitasa a valasztott
szakmai, szolgaltatasi terlileten mind az 5 orszagban,

orszagonként legalabb 500-500 fiatallal folyamatos kapcsolatban
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¢lo professziondlis vagy laikus munkatarssal, onkéntessel. A
kérdoives, Onkitoltos adatfelvétellel kvantitativ ismereteket
szerziink az ifjusaggal kapcsolatban szamos koriilményrdl. A
kérdéscsoportok kitértek a szocialishelyzetre, a nemzeti identitas
€s az asszimilacid szerepére, a munkaval, a karrierrel kapcsolatos
elképzelésekre, a csaladokra, az értékekkel kapcsolatos attitiidre,
a jolét és a jol-1¢ét kérdésére, jovovel kapcsolatos elképzelésekre,
az egyes intézmények, programok megitélésére, a kozOsségi,
oktatasi mlivel6désben vald részvételre, a kulturalis fogyasztasuk
mikéntjére, a kozmiivel6dési intézményrendszer biztositotta
lehetdségek igénybevételének szintjére, lakohelyiikhéz valod
viszonyulasra. A kérddivek lekérdezése két szakember
iranyitasaval zajlott.

Tapasztalat integralé magyarorszagi konferencia — 6sszesen 2 db,

amit neves eléadok meghivasaval a helyi €s hataron tuli ifjasagi

kérdésekkel is foglakozé szervezetek meghivasaval rendeztiink

meg. Ez j6 lehetdség volt arra, hogy ismertessiik projektiinket, a

partnerorszdgok jogyakorlatainak is nyilvanossagot, bemutatd

lehetdséget adjunk, illetve megismerjik a partnerorszagok
ifjusagpolitikai gyakorlatat.

Kutatasi tertiletek, vizsgalt témak:

a. Az ifjisagi korosztdly munkaerdpiaci helyzetén til annak
kozéleti érzékenyitésének valdjéban kik a szerepléi, milyen
modszerekkel, eszkozokkel, lehetoségekkel lehet e korosztaly
esélyegyenloségére hatni €s az milyen hatassal van a csaladok

¢életére, a fiatal munka kilatasaira, karrierjére, oktatasban valo



részvételére? Természetesen fontos szempont volt, hogy a
fiatalok helyzetének javitasa, valtoztatdsa miként hat a
hatranykompenzaciora, helyl koézosségekre, a kozéletre, a
gazdasagra, a demografiai helyzetre, a csalddalapitissal
kapcsolatos tervekre? Milyen eszkozeink vannak, miként
hasznalhatok azok proaktiv modon?
Moédszertani 6sszegzés €s ajanldsok kidolgozasa volt munkank
végsO fazisa. Az elkésziilt kutatdsi dokumentaciot prezentacios
forméaban, illetve kiadvany altal tessziik elérhetové az
érintetteknek és a szélesebb tarsadalmi kozegnek. Iskolai
rendhagyo orakon, diakkluboknak, kollégiumokban,
kozosségeknek, illetve kozéleti szereploknek is be kivanjuk
mutatni a vizsgalati eredményeket. kovetkezményeinek sorra
vétele olyan téma, ami bizonyara széles kdrben fogyaszthatova
teszi a kutatdsi anyag bemutatisat. Tervezzilk eredményeink
feldolgozasat tovabbi tanulmanyokban, illetve tobb a témahoz
szorosan tartozé ifjusagkutatas lebonyolitasat.
Tanulmanyutak szervezése - 4 db/év, Osszesen & db

tanulmanyutat bonyolitottunk le az elmult id6szak alatt.

A projekt tervezése soran a tanulmanyutak helyszineinek kivéalasztasa

elozetes felmérés utan keriilt megallapitasra. Az egyesiilet mar a

tanulmanyutak tervezésénél felvették a kapcsolatot azon civil

szervezetekkel, akiket kiemelked6 szakmai munkéjuk miatt a projekt

keretén beliil fel kivant keresni, mely taldlkozasok soran sok jo

gyakorlatot varnak.

Tervezett helyszinek:
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- Debrecen - Ceipes Ifjusagi Karrier Iroda

- Told - Igazgyongy Alapitvany

- Szarvas — VEKTOR rendezvény

- Szeged DKMT - Duna, K&ros, Maros Tisza Eurorégio

Ifjtsagi Tagozat

—- Meécses Egyesiilet, Mezoberény

—  Osvény Esélyndveld Alapitvany, Fiizesgyarmat

- Kecskemét - Maltai Szeretet Szolgalat

- Orszéagos Tranzitfoglalkoztatasi Egyesiilet

A megvalositasi idészak alatt a tervezett tanulmanyutak

tobbségére sikertilet eljutni. Olyan helyeken jartunk, ahol szemiigyre
vehetiink a civil szervezeteket mlikodésiik kozben, a programjaikon,
amelyek hatranyos helyzeti fiatalok kozt, nehézhelyzetben €16

csalddokkal dolgoztak.

e Miskolc — Csalad Esélyteremtési és Onkéntes Haz

A tanulmanytutnak a Miskolci N6i Eroforras irodaja adott helyet, de
tobb miskolci civil szervezet is képviseltette magat, mely lehet6séget
teremtett tapasztalatcserére a miskolei Csalad Esélyteremtési és
Onkéntes Haz valamint a N6i Eréforras munkatarsaival egyarant. A
megyei €s regiondlis szinten is szdmos mas, kisebb egyesiilettel,
szervezettel projektjeik és rendezvényeik kapcsan egyiittmikodéd
szervezetek kellden atfogd képet kaptak a teriileti sajatossagokrol,
melyet igy felénk is tudtak kommunikalni. Az esemény
hasznossagdhoz hozzdjarult az is, hogy minden szervezet

tevékenységel kozt szerepel az ifjusdg megszolitasa és/vagy az
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onkéntesekkel valo egytittmiikodés, ahol is legkiemelked6ébben az
aktivitas novelését emlitették meg, mint fejlesztendod teriilet.

Mint hatdrhoz kozel allo telepiilésben a civil szervezetek tobbsége
kapcsolatban allnak a hataron tuli, foként (Szlovak, Ukran) civil
szervezetekkel, vagy akdr oktatdsi intézményekkel is. Ezen
egylittmikodések alatt széleskorl tapasztalatra tettek szert a hataron
ativel6 programok lebonyolitdsaval kapcsolatban is, ami kiterjed arra
is, hogy miként lehetne munkéban az onkéntesekkel egyiitt dolgozni
egy-egy projekt soran. Korabbi évekre visszatekintve tobbek kozt
ezzel kapcsolatosan is szamos megélt tapasztalatot hivtak be a
beszélgetésbe, amely az egylittmikodd partnerek bevonzéasatdl a
célcsoport elérésében is hasznosak lehetnek. Mindannyiunk szdmara

tapasztalatokban gazdagnak bizonyult a talalkozas.

e Told - Igazgydngy Alapitvany

Az Igazgyongy Alapitvany immar 20 éve tevékenykedik a térségben.
¢lokért, gyermekektdl felndttekig. A tanulmanyut elsé helyszineként
lehetéség adodott a Toldi telephelyét munkafolyamat kdzben
meglatogatni, ahol az egyesiilet munkatarsa vezette kdrbe az projekt
munkatéarsait. Bemutatdsra kertiltek a tobb épiiletben tevékenykedd
szervezet kiilonbozd allomésai, mely sordn nagy hangsulyt fektettek
arra, hogy a tobbségében romak altal lakott parszaz fos kis faluban
miként prébalnak meg Osszetett modon segiteni a tobbségében
mélyszegénységben éloknek, akik koziil tobbeknek az egyediili
munkalehet6ség. Minden allomason az aktualis munkatérs par széban

ismertette az adott folyamatot. Ezt kovetden a projekt szempontjabol
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leglényegesebb tevékenység, a tanoda munkajat ismerhették meg a
projektmunkatarsak, kiilon kiemelve a kiilonb6z6 iskola utan
felzarkoztatd foglalkozasokat, mely a hatranyos helyzet(i fiatalok
helyzetbe hozéasanak része. Mindemellett, olyan kikapcsolodasi
programokat kinalnak az ott €16 fiataloknak, mely fejleszt, képez, €s
k6zosségé kovacsol. Példat mutatott arra, hogy a csoportos
programokkal, hogy jelennek meg az alapitvany életében. Beszélt
arrol, hogy ilyen kézegben az 6nkéntesség nem jellemzd, és példakat
hozott fel a motivacids tényezokrol, mely segiti bevonni a lakossagot.
Ezt kévetden pedig a Berettyoujfaluban 1évd iroda megtekintésére is
lehetéség adddott. Az ottani munkatarsak a hattérfolyamatokat is
ismertették. Ok kicsit masképp érik el a hatranyos helyzet fiatalokat,
iskolakba jarnak ki foglalkozasokat, tréningeket tartani fiataloknak, és
veliik foglalkozd szakembereknek egyarant, igy 6k mas aspektusbol

tudtak megosztani tapasztalatokat a hatranyos helyzet( ifjasag terén.

e Szarvas — VEKTOR rendezvény,

Mivel a szervezetiink €s a palyazatunk célcsoportjaban is szerepelnek
az értelmi fogyatékossaggal rendelkezdk is, igy csatlakoztunk az
Békés Megyei EFOESZ programnapjahoz. Ezt kovetéen talalkoztunk
a Jatszotér Kozhasznii Alapitvany kuratériumi elndkével, aki nem
csupan az alapitvany életér6l, hanem az idén méar a harmadjara
megrendezésre keriild Vektor Karpatmedencei Ifjusagi Miihelytabort
is bemutatta nekiink. A VEKTOR egy éaltalaban négy napbdl 4llo
rendezvény, mely 2015 6ta éves szinten megrendezésre kertilt. Az

Otlet felvidéki, erdélyi és viharsarki fiatalok koz6s munkaja soran
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fogalmazddott meg, ami azt a célt szolgalja, hogy a magyar fiatalok
évente egyszer Osszegylljenek, és egy-egy szamukra érdekes,
kozosen kivalasztott témat feldolgozzanak. Kutatasi szinten is
segitséglinkre volt ez a beszélgetés, hisz a tabor szervezésében é€s
magaban a taborban felvidéki, erdélyi és viharsarki fiatalok vesznek
rész, és taboronként olyan témakat dolgoznak fel, mint a munka- és
vallalkozasok vilaga, vagy akar idén Onismereti tréningek, de a
készségfejlesztés is a 4 napos tabor részét képezi. Magan a tabor
napjain ugyan tudtunk részt venni, de mar a szervezesi folyamat €s a
korabbi taborok tapasztalati beszamoldja is nagyon hasznos

informéaciokat tartalmazott szamunkra.

e Szeged DKMT - Duna, Koros, Maros Tisza Eurorégio Ifjasagi
Tagozat
Duna-Koros-Maros-Tisza Eurorégid Ifjusagi Szovetségének birdsagi
bejegyzésére - hosszas jogi munkat kdvetden - 2002. augusztus 23-an
keriilt sor. Célja a civil szervezetek kozotti kapcsolatok erdsitése,
eurorégids szintre térténd fejlesztése. A hataron tuli magyar ifjusagi
tagszervezetek munkajat szervezetfejlesztéssel segitik, és stratégiai
projektjiik egy hataron atnyulo ifjusagi irodahalézat fejlesztése is. A
szervezet Eurodesk partner, és a megyében a Csalad, Esélyteremtési

és Onkéntes Haz is.
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e Mezdberény - Mécses Egyesiilet
A mezOberényi Mécses Egyesiiletnél tett tanulmanyat sordn az
egyesiilet ligyvezetdje latta vendégiil, vezette korbe, €s mutatta be az
egyesiilet munkéssagat a projekt munkatarsainak. A foként hatranyos
helyzetli fiatalok és felndttek segitésére 1étrejott szervezet tobb szalon
is szorosan kapcsolddik az Egyensily AE  Egyesiilet
tevékenységéhez. A szocialis tAmogatas nyujtasa és a munkaerdpiacra
torténd visszaintegralas elosegitése a kedvezményezettnél is jelen
van, igy a mar bevalt és miikodd tapasztalatok cseréje elmaradhatatlan
részét képezték a taldlkozonak. A tanulmanytt napjaval egybe esett
az élelmiszer szallitmany az egyik partneriiktdl, igy a munkatarsaknak
lehetoségiink adddott betekinteni az élelmiszerbankkal folytatott
munkaba, mely 6sztonzden hatott a latogatokra. Gyakorlati 1épések
szambavételét kovetden a teljes folyamat megismertetésre kertilt. Egy
jol, gordilékenyen miikodd, mar kell6 tapasztalattal rendelkezo
modszert mutattak be, amelyben fontos hozzaadott érték az, amiként
bevonjak a munkafolyamatokba az onkénteseket €s a rehabilitacids
foglakoztatast is. Zarasul pedig a célcsoport elérésérol és bevonasarol

beszélgettek.

e Fiizesgyarmat - Osvény Esélynoveld Alapitvany,

A Fiizesgyarmati Osvény Esélynoveld Alapitvanynal tett tanulmanyut
elso0 allomasa alkalmaval a Szocialis Foglalkoztatd Kkeriilt
bemutatasra, ahol kiilonb6z6 okok 4&ltal (értelmi-mentalis-testi)

megvaltozott munkaképességli munkavallaldk, -fiatalok, idosek
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egyarant - altal végzett tevékenységeket kisérték végig a projekt
munkatarsai, mely egyidejlileg lehetdséget teremtett a
munkavallaldkkal, valamint a segitokkel is beszélgetést lefolytatni,
melynek legkiemelkeddbb része a foglalkoztatottak dnbecsiilésének
pozitiv irdnyban torténd valtozasa a munka vilagdban és ezzel
egyetemben a tarsadalomban is. A tobb munkafolyamatba torténd
betekintés utdn a projekt munkatarsai a szervezet telephelyére, ahol
pedig az alapitvany vezetdivel és munkatarsaikkal beszélgettiink a
szervezet tevékenyégeir6l, arrdl, hogy miféle szolgaltatdsokat
nyujtanak, és naluk milyen munkafolyamatok zajlanak naluk.
Bemutattak a ,,ruhavalogato” lizemiiket is a vele jard nehézségekkel
egylitt. Sokrétli palyazati tevékenységiik is bemutatasra keriilt melyek
soran lehetdség adddott jO gyakorlatokat cserélésére. Kitértiink az
onkéntesség €s a kozOsségi szolgalat fontossagara €s hasznossagara
€s az egyeslileteknél torténd megjelenési formaira. A k6z6s munka
otlete i1s megfogalmazodott, illetve nagyon sok szervezési ¢és
héatranyos helyzetlieket érintd tapasztalattal gazdagodtunk, igy ugy

véljiik hasznosan zarult a tanulmanyutunk.

o Zalaegerszeg — Zalai Civil Eletért Kézhasznt Alapitvany

Zalai Civil Eletért Kozhasznu Egyesiilet 2003-ban alakult.
Kezdetben Zalai Civil Haz néven, majd 2012-t6l cimbirtokosként
mukddteti a Zala Megyei Civil Informacidés Centrumot és a Zala
Megyei Csalad, Esélyteremtd és Onkéntes Hazat.

Az Egyesiilet célja a civil szervezetek szakmai tamogatésa, a

nonprofit szektor hatékonyabb egytittmikodésének eldsegitése,
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esélyteremtés,  hatranyos  helyzeti  csoportok  tarsadalmi
esélyegyenldségének eldsegitése, tarsadalmi szemléletformalas,
ifjasagi kozosségek tdmogatdsa, hagyomanyorzés, kornyezetiink és
egészségiink védelmével kapcsolatos programok megvaldsitasa.

e Miskolc — Esély és Részvétel K6zhaszni Egyesiilet - ERKE

A miskolci Civil Informacids Centrumnal tett tanulmanyutunk soran
lehet6ség adddott tapasztalatot cserélni szakemberekkel a Civil
Informacios Centrum munkatérsain kiviil a Hiromké Egyesiilettdl, a
Borsod Abatij Zemplén megyei CSEOH-t6], a Dr. Hilscher Rezs6
Szocialis Kozalapitvanytol és az Ifjusagért Alapitvanytol. A Civil
Informacids Centrum vezetdje Palik Zoltan el6szor bemutatta a t6bb,
mint 10 éve multtal rendelkez6, a centrumot mikodtetd Esély és
Részvétel Kozhasznu Egyesiilet tevékenységeit. A palyazat
célcsoportjahoz kapcsolédéan mesélt a 2010-2012  kozott
megvaldsitott Eurdpai Bizottsdg Fiatalok Lendiiletben Program altal
tamogatott HEKUBA Klub cimli programjuk sordan szerzett
tapasztalatokrdl, melyben a célcsoportjuk megegyezett a
palyazatunkban  megszélitott  kozvetett célcsoportjaval.  Jo
gyakorlatokat osztott meg veliink, majd helyi ,,CIC” munkassagarél
beszélgettiink.  Annak koOszdnhetden, hogy helyi szinten tobb,
egymassal szorosan egyiittmiik6do szervezet munkatarsai voltak jelen
a tanulmanyut soran eléggé széleskorli tapasztalatok kertiltek
megosztasra a hatranyos helyzetliek, a fiatalok és a civilek bevonasat
illetéen. Mindemellett az egyesiiletiik f6 irdnyvonalahoz kapcsolddva
is, a szocialis tevékenységek teriiletére is kitért a beszélgetés. Nagyon

hasznos élményekkel zartuk a napot, hisz a bevont szervezetekkel
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vald kapcsolatfelvétel, kapcsolattartés és egyiittmiikddés nehézségeit
€s tapasztalatait atbeszélése mellet az egyestilet mas teriileteit érintve
is lehet6ség adodott jO gyakorlatok gytjtésére, mely pélyadzat
megvalositasdhoz kapcsolédéan szdmos jo Otlettel gazdagitott

minket.

10. Mihelymunka szervezése - 6 db/év, Osszesen 12 db. A 12 db
muhelymunka sordn egy-egy napot toltdttiink el egymassal és
ezeken az alkalmakon, ezek keretében dolgoztuk fel, és
adaptaljuk egymas jo gyakorlatait, jarjuk koriil a témat
tudomanyos alapossaggal, és készitettik eld az 0Osszegzd
kiadvanyt is. A mithelymunkéink a tanulmanyutak tematikajat
kovették sorba véve az e projekt véghezvitelének legfobb
szempontjait: Témak, melyek szorosan kovetik a tanulmanyutak
menetét.

e Onkéntesség hataron beliil és kiviil, EVS

e Munka kiprobaléas hataron beliil és kiviil

e Fiatalok munka lehetésége hataron belil és kiilf6ldon

e Hatranyos helyzetli fiatalok elhelyezkedésének segitése
hataron beliil és kiviil

e Eddigi munka Gsszegzése, j0 gyakorlatok szdmbavétele -
Adaptacios lehetoségek alapok

e Kutatasi eredmények Gsszegzése

e Adaptacios lehetoségek Osszegzése
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11. Honlap fejlesztés és lizemeltetés részeként egy igen kodnnyen
kezelhetd, informativ honlapot hoztunk létre.

12. Projekt Facebook oldalanak létrehozasa és kezelése egy szakmai
megvalodsitd altal. A fiatalos kommunikacio é€rdekében egy
munkatérsat megbizasi jogviszony keretében kertilt alkalmazasra,

a j6 kommunikécio6 érdekében.

Hipotézisek

Alapfeltételezésiink volt az, €s volt ez volt a donté szempont a projekt
téma kivalasztasanal, hogy a fiataloknak rendkiviil sz€les €s sokszin(i
képességgel, rugalmassaggal, és nyitottsaggal kell rendelkezniiik
mind a készségek, képességek és a kompetencidk tekintetében, hogy
a sok szempontbdl valtozé munkaerdpiaci kihivasokra megfeleld
valaszt adjon, reagalni tudjon a valtozasokra és sikeresen el tudjanak
helyezkedni. Azt eddigi tevékenységeinkben is megtapasztaltuk, hogy
mindezekben sok segitséget ad, és gyakorlatilag eréforrassa valik az
onkéntesség adta tobblet: a munka kiprobaldas megteremtése, a
szocialis kapcsolatok erositése, és a kozosségi élmény és az a
megtapasztalds, amit a ,,jot tenni j6” érzete ad egy fiatal szamara. Ezen
lehetdségeket, megtapasztalast mind hataron beliil, mind hatéron
kiviill szerencsés kiprobalni. Ez jotékonyan hat a tarsadalmi
érzékenységiikre, a tolerancias é€s empatids képességeikre, a
reziliencidjukra és ezen tal 0 ismeretségeket, kellemes €s hasznos

elfoglaltsagot, a kozosségi élmények felhajto erejét is
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megtapasztalhatjak. Hazankban is sziikség van arra, hogy az ifjasagot
egy folyamatos, innovativ, korszer(i tudassal rendelkez6 eréforrasnak
tekintsiink, és ezt, mint e kutatasbol kideriilt igénylik is 6k. Ezaltal
valnak proaktiv felnottekké, akik igy képesek a tarsadalom
megujitasara, az aktiv szerepvallalasra. A nagylelkliség felemel és
megerdsiti Oket abban, hogy valdban azza valjanak, akiknek lennitik
kell felndttséglikben: érett, Onalld, dontésképes egyének,
felelosségvallalassal, a jovot alakitva, formalva, képességeiket
kibontakoztatva.

Mindezeket szem el6tt tartva, a létezd tanulményok attekintését

kovetéen voltak 1étre hozhatok azok a kutatasi kérdések, melyet a

csoport meg tudott vizsgalni, é€s fel tudta allitani sajat hipotéziseit,

melyek a kdvetkezo teriileteket érintették:

e Elvandorlas — Feltételeztiikk, hogy az elvandorlas problémadja
minden régidban megjelenik, de annak erdssége Osszefiiggésben
van azzal, hogy a fiatalok mennyire érzik fontosnak a nemzethez
valo kotodéstiket

o Attitlid — Ugy véltiik az asszimilacids veszély térségenként nagy
eltérést mutat, melyben nagyobb veszélyben vannak azok, akik
szamara a jollét mar sokkal inkabb biztositott. Ugy véltik az
unién kiviill él0k szamara nagyobb jelentdséggel bir a nemzeti
Osszetartozas érzése, mint azok szamara, akik mar unids
tagorszagban élnek.

o Karrierterv-karrier segités — Meglatasunk szerint fontos teriilete

az ifjasagsegitésnek a karrier tanacsadas és ez kiilondsen fontos
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azon segité szakemberek szamara, akik e teriileten képzettebbek,
valamilyen tréningen vagy vezetoképzésen mar részt vettek.

e Az intézményrendszerben rejld er6forrasok-hianyossagok

e Toborzas, aktivitas, bevonddasi lehetdségei — Azt vélelmezziik,
hogy a fiatalok bevonasa sok nehézséggel bir, de ahol sikeriil, ott
a fiatalok inkabb toltik tarsasagban az idejiiket, mintsem egyediil
a vilaghalon, vagy valamilyen szamitdgépes tevékenységgel.

e Szakemberek beavatkozasi pontjai, lehetdségei — Azt véljik,
hogy minél képzettebb a szakember, anndl inkabb szélesebb
korben véli felfedezni azon lehetdségeket, azon teriileteket,
amelyekben van lehetéség a fiatalok szamara segitséget,
tdmogatast biztositani.

e Kutatdsi stratégidk, modszerek, eszkozok kivalasztasa: A
hipotézisek felallitasat kovették, azok vizsgélata, melyre nem
csupan a kérdoivek feldolgozasaval keriilt sor. Ezen tilmenden
sikeriilt 1étrehozni j6 néhény interjut, melyek kozott a partnerek
fokuszcsoportos interjin vettek részt, a segitdk pedig strukturalt

interjuk soran adtak valaszokat.

Kwvalitativ — kvantitativ modszerek

Meglatasunk szerint a kvalitativ és kvantitativ mdodszerek egymast
kiegészitve sokkal mélyen ralatdshoz megértéshez vezetnek, mintha

csak az egyiket hasznalnank. Igy e mddszerek mentén Gsszetetten, az
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Osszefliggéseket, a mélységeket keresve éltiink a kiilonb6zd
modszerek adta lehetdségekkel.

Kvalitativ mddszerek

Kvalitativ mddszerek soran a fokusz ¢€s strukturdlt interjikat
hasznaltuk. A modszer egyik nagy elonye, hogy szemben a kvantitativ
lehetoségekkel, ebben nagyon sok személyesség megbuvik, hiszen a
megkérdezettek szamunkra egyben egy Uj szint, arcot hoznak azzal a
személyeséggel, amellyel megszolalnak, sajat véleménytiiket, sajat

hangjukat hallatjdk személyiségiikre is jellemz6 egyedi stilusban.

Fokuszesoportos interjuk

A vallalt taldlkozdsokon tulmenden is gyakoriak voltak a
megbeszélések, melyekre tobbnyire a virtudlis térben, messenger,
vagy éppen skypos formaban keriilt sor. Az online fékuszcsoportos
interju a mai kor egyik nagy lehetdsége az olyan projektek esetén is,
ahol a térbeli tavolsag nehézkessé teszi azt, hogy valds személyes
talalkozas létrej6jjon. Ennek a mddszernek tagadhatatlan hatranyai
mellett, mely szerint a valos talalkozas helyszine egy virtualis szoba
vannak elonyei is, hiszen a kommunikaci6 0szinteségét nem gatolja
az a személyes kozelség €s érzékelt nonverbalis kozlések, amelyek
esetleg akadélyai lehetnének a gondolatok, vélemények szabad
aramlasanak. E modszer segitségével leklizdhetok a foldrajzi
akadalyok €s megoldhat6 az a probléma is, ha egy interjualany pont
akkor nem tud mas oknal fogva személyesen megjelenni az adott

alkalmakon. Mivel ez a munka egyébként is igényelte a folyamatos
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kapcsolattartast ezért természetesen gyakorlatilag a munka soran
folyamatosan hasznaltuk a kommunikacidinkban az internet altal
adott teret. Tehat voltak a fokuszcsoportos sordn online €s valésagos

talalkozasaink a résztvevokkel.

Altalanos csoportbemutatas

A fokuszcsoportos munkaban a partnerintézmények delegaltjai vettek

részt, akik a kovetkezOk voltak:

e Magyarorszag, Békés megye, Egyensuly AE Egyesiilet
Szferléné Dénes Palma

o Felvidék (Szlovakia), egylittmtik6d6 partner Révkomarom és
kornyéke
Filop Istvan,

e FErdély, Patrium (Romdnia), egyiittmiikodé partner: Aldas
Népesség Egyesiilet Kolozsvar és kornyéke
Simon Csaba, Varga Mihaly

e Karpatalja (Ukrajna), egylittmiikddo partner: Napsugar Nonprofit
Civil Szervezet Tiszapéterfalva és kornyéke
Kokas Erzsébet

e Vajdasag, Délvidék, (Szerbia), egylittmiikodd partner: Banati
Magyar Pedagégusok Egyesiilete, Nagybecskerek és kornyéke
Puskas Janos, Molnar Attila

Valamennyi csoporttaggal volt mar alkalmunk a k6zds munkara és a

személyes ismeretség egyben egy bizalmi kapcsolatot is adott, amely
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természetesen segitette a k6zds munkat, az interjuk soran tapasztalt
kozvetlen hangulatot és a spontaneitasban rejlé egyéb hozzaadott
értéket, amit e Dbizalmi légkdrben az interju  alanyok
kommunikacidjaban megtapasztalhattunk.

A csoporttagok sokéves tapasztalattal rendelkeznek a fiatalokkal valo
munkajukban. Ok valamennyien sajat sziikebb kornyezetében
elismert, elfogadott az ifjusag kérében is kedvelt sokoldaltan képzett
professziondlis szakemberek, akik szdméra nem volt idegen az a
helyzet., amelyet egy-egy fokuszcsoportos interju jelent. Illetve
eddigi palyafutasuk soran, az elmult olykor t6bb évtizedes munkajuk
soran valamennyien bizonyitottak valds, mély elkotelezettségiiket az
ifjusagi munka iranyaba. A viszonyunk egymassal végig kollegialis
volt. Ok természetszertileg vallaltak a neviiket ezen interjuk soran. A
kutatds Osszegzésében a legutolsd beszélgetésiinket elemeztiik
részletesen, aminek oka egész egyszerlien egyrészt a terjedelemi
korlat volt, masrészt gy az Osszegz6 megallapitadsaink soran ezen
beszélgetések fontosabb részletei Gigyis részévé valnak az egésznek.

A kérdéseket az 1.sz mellékletben olvashatoak.

Strukturalt interjua 1.

A személyes interjiink masik részében olyan fiatalok vettek részt,
akik hatdron innen vagy azon tal a  hallgatéi vagy
didkonkormanyzatokban, szervezetekben vallalnak szerepet és igy

kozelrdl latjak, tapasztaljak a szlikebb kozegiik ifjisagpolitikai
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helyzetét, az ifjusagstratégia altaluk érzékelt jelenlegi helyzetét. Bar
voltak, akik szivesen adtak neviiket a beszélgetéseinkhez, amik ez
esetben gyakran telefonon tortént, vagy éppen elektronikus forméban
mégis voltak olyanok, akik nem szerették volna neviiket adni a
valaszaikhoz, ennek oka tobbnyire az oktatasi intézményiikben valo
reakciotdl valé félelem volt, illetve gyakran tgy gondoltdk, hogy
véleményiik személyes vélemény, amely lehetséges, hogy nem
teljesen van fedésbe az adott szervezett egyeztetetten felvallalhatd
véleményével. Ennek tiikrében tigy dontottiink, hogy ez esetben az
anonimitast minden valaszadd esetében betartjuk. A feltett kérdések a

2.sz mellékletben megtalalhatéak.

Strukturalt interja 2.

A strukturalt interjuk masik része a kérdoives lekérdezés soran kertilt
a valaszt adok elé. Ez nyitott kérdésként jelent meg a kérdéivekben,
melyekre névtelenill érkeztek vélaszok. Mivel a kérddiviink elég
hosszt volt, ezért ezen kérdésekre viszonylagosan kevés valaszt
kaptunk, de azok koziil régionként 5-5 valaszt a kutatas kiértékelése
soran szinten értékeliink az elemzéseink soran. A kérdések a 3.sz
mellékletben megtalalhatoak. Tehat 3 kiilonb6zo interji eredményeit
dolgoztuk fel, aminek részletes értékelését kozre adjuk a kutatas

eredményeit értékeld munkankban.
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Kvantitativ modszerek

A kérdoives lekérdezés a kutatast végzd szakemberek altal valosult
meg. A megfeleld ifjusagi szakemberek felkutatasat kovetve tobb
modszerrel toltették ki a kérdbivet. Személyesen eljuttatva, kifejezett
e-mailen keresztiil, telefonos lekérdezéssel keriiltek kitoltetésre, hogy
mindenképp olyan célcsoporthoz jusson el a kérddiv, akik az
alapsokasagot szolgaljak. A kitoltott kérdoivek ezt kovetden keriiltek
felvitelre excel tdblazatba, majd kiértékelésre.

A kérddiveket elektronikus, személyen uton juttattuk el a projektben
velliink dolgozdé szakemberek, partnerek segitségével, vagy akar
telelefonon léptiink kapcsolatba a megkérdezettekkel, illetve az
ifjusagi szervezetek internetes megjelenésérol, a kedvelt formairdl
végeztiink egy komolyabb kutatast, amely sordn megismert
szervezetekkel igyekeztiink felvenni a kapcsolatot, és koztiik is voltak
olyanok, akik vallaltdk a kérddiv kitoltését, ezt volt, hogy telefonos
beszélgetés soran tették meg, volt, hogy email-on valaszoltak. A
kérddivekre érkezett valaszokat mi toltottiik fel excel dokumentumba.
Az altalunk elvégzett egyéb ifjusdgkutatdsaink sordn fontos volt
szamukra, hogy megfelel6 sokasag adjon valaszt, hiszen ez biztositja
a megfeleld reprezentativitast. Igy volt olyan hatirokon ativeld
Karpat-medencei ifjusdgkutatasunk, amelyben tobb, mint 1500
valaszt dolgoztunk fel. Ez esetben nyilvanvaléan nem valods ekkora
szama kérdbivet realis vallalni, hiszen 1500 olyan embert, aki

tevékenyen dolgozik e teriileten még ekkora populacid esetében is
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nehéz volna talalni. Osszeségében majd 247 kérddivet dolgoztunk fel,
amelybol 140 érkezett hataron talrol, 107 pedig Békés megyébdl, ez
a legszerényebb szamitdsok szerint is egy-egy régidban tobb 500-

1000 fiatalt érint kdzvetett médon a segiton, szakemberen keresztiil.

Dokumentum elemzés

E szakaszaban a munkanak, az eddigi kutatisokat elemeztiik at.
Fontosnak tartottuk ezt a munkat tobb okbdl is. Egyrészt tgy véltiik a
munkacsoport valamennyi tagjaval egyetértésben, hogy fontos
megismerni az eddigi ifjasagkutatdsokat, azok eredményeit,
fokuszpontjait kiemelt figyelem azon munkdkra, amelyek kiterjedtek
a Karpat-medencében €10 Osszmagyarsag fiataljaira. E kutatasok
Osszehasonlitasa képet ad a valtozasokrdl, illetve ismerve az elmult
évek politikai, tarsadalmi, gazdasagi valtozasait, a trendeket
Osszetettebb képet kapunk arrdl, hogy melyek azok a pontok, amelyek
generaljak a valtozasokat ¢és ezekbol mik azok, amelyek
felhasznalasaval javithatjuk a jogyakorlatok tarhazat.

Masrészt az ifjusagkutatasok elemzésén tal elvégeztiink egy
internetes kutatast, amely felmérte az interneten létez0 ¢&s
jelentdséggel biré civil vagy egyhazi ifjusaggal foglalkozo
szervezeteket. Figyeltiik ezen szervezetek megjelenési formaira, azok
latogatottsagara €s arra a feliiletre, melyen e szervezetek megmutattak
magukat. A modszeriink kivalasztasaban az egyszerl elképzelés

dontott, melyben azt feltételeztiik, amit mi a keres6 munkank soran
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meg tudunk talalni, azok talan az érintett populacio altal is konnyen
megtalalhaté. Minderrél részletesen beszdmolunk e munkaban. E
rész€ében az Osszegzésinknek nem a projektpartnerek altal
miikodtetett szervezeteket mutatjuk be, hiszen az 6 bemutatasuk mar
a palyazati projekt soran megtortént, a honlapunkon is lehet réla
olvasni, illetve rajuk és réluk nagyobb terjedelemben kivanunk

emlitést tenni.

Ifjtsagkutatasok nyomaban

A megértés eldfeltétele a megismerés, a felismerés. S ez lehetetlen
pedig nem megy odafigyelés, tanulmanyozas nélkiil. Igy valik a
kutatés a valddi, céliranyos fejlédés alapfeltételévé, s lesz a nemzet
szempontjabdl a megmaradas zéloga is egyben. Az ifjusdgkutatasok
terén is igen sokféle €s sokrétli kutatasi anyag all rendelkezésiinkre.
Talan kevés komolyabb téma van, mint az, amikor a j6v0 lehetoségeit
kutatjuk €s ez altal nem csupan betekintést kapunk az esélyteremtés
lehetdségeibe, hanem valoban a remény nagykdveteivé valhatunk.
Tehat minden, ami e téren kapizsgalja a valdésagot a maga szaraz
tudomanyos modjan, adatokkal, szamokkal, szazalékokkal valojaban
egy sokkal érzékenyebb, emberibb €s méltdsagteljes munka, melyet
leforditva a gyakorlati életiinkre a jovOnkre fokuszal. Megteremtve
annak a lehetdséget, hogy az eredményekre épitkezve megfeleld

ifjasagi fejlesztési stratégiat alapozzunk meg. Az ifjusagpolitika
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sikeressége kulcskérdés és ennek sikeres felépitéséhez fontos az, hogy
ok maguk érintett félként képessé valjanak bevonddni a tarsadalmi
folyamatokba €és a sajat képviseletilkkbe szervezeti szinten is. Tehat
célla kelljen, hogy valjék, hogy aktivitasuk ndvekedjen, hogy
résziikrdl a jelenlét a jelenben vald 1étezés minden szinten, a maguk
fiatalos harsdny mddjan, fontos ebben az is, hogy életiik része legyen
az 6nkéntes munka. Ehhez egyrészt nekiink kell réluk az ért6 figyelem
segitségével folyamatosan realis képet kapnunk és kozvetiteni roluk
ugyanigy egy hiteles képet horizontalisan és vertikalisan is. A fiatalok
ugyanakkor 6vatosan, st nehezen fogadjék el a direkt mddszereket,
szervezeteket, gyanakodva figyelik az aktivitdsukra valé buzditast. A
bevonasukhoz, az aktiv részvételilk vonzdva tételéhez igen széles
spektrumt multidiszciplindris ismeretekre van sziikség €s elmélyiilt
hiteles toleranciara, elfogadasra. Mindebbdl kovetkezik az, hogy az
ifjasaggal foglalkozni valéban eredményesen igazan csak valddi
elkotelezddéssel, hivatastudattal. lehet

A kutatasok természetesen ehhez igazodva igen sok teriiletre
Osszpontositva nézik a fiatalok helyzetét, melyek az élet szdmtalan
szegmensére fokuszalnak a szocialis kérdések, digitalis vilag,
devianciak, turizmus, oktatas, €letmdd stb. Lehet e témat az Eurdpa
egészét tekintve szemlélni és lathato is, hogy maga az Eurépa Unid is
foglalkozik ezzel, hiszen e c€lbol j6tt 1étre az Eurdpai Bizottsag Fehér
Konyve (2001) és ezt kovetden még szamtalan fontos dokumentum.
Megsziiletett (2005 Eurdpai Ifjusagi Paktum, 2009-ben az Eurdpa
Tanacs elfogadta az Ifjusag stratégiat), melyben kozds cél az

informacid, tudas €s kompetenciak folyamatos fejlesztése, kozvetitése
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¢és a fiatalok tarsadalmi aktivitasanak novelése. Azt latni mindezekbol,
hogy bar az unidés dokumentumok valdoban az élet igen fontos
tertileteit célozzdak meg, mint az oktatas, képzés, foglakoztatas,
tarsadalmi felemelkedés, mobilitdas és a munka és maganélet,
kozosségépités, de nem sok figyelmet fordit az egyébként minden
nemzet szamara fontos nemzetiség egyiivé tartozas kérdésekre. Az,
hogy ,,nyelvében €l a nemzet” eurdpai €rtelemben a dokumentumok
szellemiségét szemlélve nem sokat mond. Az ifjusagpolitika a
fellelhetd dokumentumok szerint leginkdbb az aktiv polgéri
szerepvallalasnak, a fiatalok tarsadalmi é&s foglalkoztatési
integracidjanak és az ifjusagpolitika minden teriileten vald
l1étjogosultsaganak biztosit nagyobb figyelmet. A cél tulajdonképpen
az, hogy a fiatalok a wvalédi és felelosségteljes feladatok
felvallalasaval sajat jovojiik tevékeny alakitdjava valjanak. Mégis
kozvetve az unidés antidiszkrimindcids alapelvekbe szervesen
illeszkedik nézetem szerint az is, hogy figyelembe vegyék a nemzeti
kisebbségek helyzetét is éljenek is barhol e kisebbségek Eurdpaban,
hiszen a nemzeti szint nagyon fontos kapocs az adott kozosségeken
beliil, melyek miikodésének optimalizaldsa kihat természetszerlileg az
egészre. Tudjuk szamunkra az az EU az a hely, ahol valosaga valik
annak megismerése, amit a tagorszagok kulturajukkal,
hagyomanyaikkal, sokszintiségével adnak mindenki szdméra agy,
hogy kdzben az unids polgarok tanulhatnak, dolgozhatnak, utazhatnak
hatarokon &t bizva abban, hogy barhol is vannak, a jogaik, a
szabadsaguk nem csorbulhat és végsésoron otthon vannak

magyarként, vagy barmely mas nemzet tagjaként. S remélhetdleg az
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EU az a hely, ahol a nemzetiségi hovatartozas is bliszkén felvallalhaté
nem csorbitva mas nemzetek ehhez vald jogat. Itt megemlitenem a
Minority Safepack elnevezést kisebbségvédelmi kezdeményezést,
amirdl az Eurépai Parlamentnek targyalnia kell. Az unié minden
hetedik polgara valamely kisebbség részéhez tartozonak €érzi magat, a
FUEN (Federal Union of European Nationalities) ezen nemzetiségek
érdekvédelmi szervezete, akik elinditottdk ezt a programot. Ez egy
javaslat az unionak és gyakorlatilag az unids alapelvekre, alapitd
szerzddésekre hivatkozva probélja elérni azt, hogy ami eredendden az
alapitas szellemiségében felvallalt elvallalt jogi aktusaiban is
képviseljen. Az Alap Szerzddésben szerepel: ,politikdi és
tevékenységei végrehajtasa soran az Unio figyelembe veszi [...] a
tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az oktatas, a
képzés [...] magas szintjére vonatkozd kovetelményeket [...] és kiizd
mindenfajta [...] nemen, faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy
meggydzddésen alapuld megkiilonbodztetés ellen.”. Ennek értelmében
kéri a MINORITY SAFEPACK a kovetkezoket: ,,hogy fogadjon el a
nemzeti és nyelvi kisebbségekhez tartozo személyek védelmét ndveld
és az Unid kulturdlis és nyelvi sokféleségét erdsitd jogi aktusokat.
Ezeknek intézkedéseket kellene tartalmazniuk a regiondlis és
kisebbségi nyelvek, miivelodés és oktatas, regionalis politika,
kozképviselet, egyenldség, audiovizualis és egyéb média tartalom,
valamint regionalis (4llami) tdmogatds szakpolitikdk teriiletén.”

(SAFEPACK, 2013)
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I: szérvdnyok a magyarok helyi ardnya szerint (<20%)
2: smhrvdnyok teriileti alapon

1. abra A magyar szorvanyok szdma és regionalis megoszldsa Karpat
- medence Magyarorszdgon kiviili teriiletén (Tétrai, 2017)

A nemzethez tartozas egy nagyon Osszetett fogalom, ,,A nemzeti
hovatartozas, a nemzetiség fogalmanak realis, kielégité pontossagu
meghatdrozidsa valoban legydzhetetlen nehézségekbe iitkozik. A
nemzetiség voltaképpen egy Osszetett, bonyolult, objektiv és
szubjektiv momentumok altal determinalt allapot. Objektiv
meghatarozasa konkrét, kiilsé ismertetdjelek alapjan rendkiviil nehéz,
esetenként szinte lehetetlen. Nemzeti hovatartozast, nemzetiséget
meghatarozo objektiv tényezd lehet példaul a kozos leszarmazas, egy
koz0s teriilet birtoklasa, azonos vagy hasonloé antropometrikus jelleg,
azonos nyelv stb. Ezek kozott kétségkiviil a nyelv a nemzetiség
legkifejezobb — bar korantsem kizardlagos — objektiv ismertetdjegye.
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Az emlitett objektiv tényezdkdn kivil azonban szubjektiv
mozzanatok is meghatarozd szerepet jatszhatnak — és jatszanak is — a
nemzeti hovatartozds, a nemzetiség meghatarozasaban. Ilyenek
példaul a kozds torténelmi mult €és a hagyomanyok véllaldsa, az
érzelmi k6tddés, a kulturélis k6zosség, a vallasfelekezeti szempontok,
a tarsadalmi szolidaritds, az osztalyérdek, esetleg bizonyos
vilagnézeti, politikai vagy allamjogi torekvésekkel valé azonosulas,
illetve az azokkal valé szembe helyezkedés stb. Az objektiv és
szubjektiv tényezok 0sszessége végiil kialakit egy bizonyos — sokszor
definidlhatatlan, az ember lelki vilaganak mélységeibdl fakadd —
Osszetartozas-tudatot, amely az élet mindennapjaiban egy népi
kozosséghez vald tartozads érzéseként, nemzeti éntudatként
jelentkezik.” (Porpély, 2015, p. 13)

Az a nemzethez val6 tartozassal kapcsolatos kutatas elsé fontos
mérfoldkove 2001, amikor a Mozaik2001 kutatas tortént. Ekkor ez a
vizsgalat a nemzeti identitassal kapcsolatosan a kovetkezoket tette:
»A vizsgélt 6t régio fiataljai a nemzeti 6nidentifikicaioé szempontjabol
két csoportra oszthaték. Minden régioban meghatarozd jellegli az
adott teriilethez tartozas, de a térségek mindegyikének legalabb
egyharmadaban a megkérdezettek legalabb egyharmada egyszeriien
csak magyarnak vallja magat. A magyarsaghoz tartozas kritériuma
minden régioban azonos elemekre épiil, ahhoz, hogy wvalaki
magyarnak szamitson, ahhoz annak kell tartania magat, és beszélnie
kell a magyar nyelvet.” (Szabé Andrea, Bauer Béla, Laki Laszlo,

Nemeskéri Istvan, 2002, p. 42)
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Felvidék Kirpitalja Belsi Erdély Saékel yiGld Vajdusig

i M ... magyver (pl vajdesipi magyvar) B magvar” [Deurdpsi Kl tibbségi nemzethez tartons I

2. dbra Leginkabb ugy irnam le magam.... (Szabd Andrea, Bauer Béla,
Laki Laszl6, Nemeskéri Istvan, 2002, p. 42)
Ezt kdvetden e téren egyik fontos mérfoldkd volt Papp Z. Attila és
Veres Valér munkdja volt a Karpat Panel 2007 —e s kutatdsa. A
Karpat-medencei magyarok tarsadalmi helyzetét €s perspektivait
vizsgalta szintén az 6t régioban (Magyarorszag, Kérpatalja, Vajdasag,
Felvidék, Erdély). Ez a vizsgalat akkor nem csupdn a fiatalokra
fokuszalt, alig 25% volt 18-25 év kozotti, €s kiilonlegessége az is,
hogy a 2004-es népszavazas utan néhany évvel késziilt, amikor még
sokakban éIt a mély csalddas az anyaorszag iranyaba, amely akar ki
is hatott olykor az eredményre.
Az akkori kutatas legfontosabb megallapitasai a kévetkezok voltak a
nemzeti identitassal kapcsolatosan:
1. Erdély: ,,magyarok elindultak a romaniai allampolgari integracio6
utjan, anélkiil, hogy a magyar kulturalis identitasabdl valamit is

feladtak volna.” (Papp Z. Attila, 2007, p. 299)
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Felvidék: ,,A korabbi felmérésekhez hasonldéan, a szlovakiai
magyarok dontd tobbsége (82 szazalék) ezuttal is elsdsorban
nemzetiségi alapon sorolja be 6nmagat, azaz magyarnak (33,8
szazalék), szlovakiai magyarnak (30,4 szazalék) és felvidéki
magyarnak (17,8 szdzalék). A magyarsaghoz tartozas kritériumai
koziil a magyar anyanyelviiséget, a magyar kultira ismeretét és
szeretetét, valamint azt emelték ki, hogy legalabb az egyik sziilo
magyar legyen.” (Papp Z. Attila, 2007, p. 300)

Vajdasag: A magyarsaghoz tartozés a térségben a kultirnemzeti
azonosulast mutatja (68 szazalék), elsdsorban a sajat dontésétol
fiiggben (23 szazalék). Ahhoz, hogy valaki magyarnak szamitson
a vajdasagiak szerint legfontosabb, hogy magyarnak tartsa magat
(4,3 atlagjegy az 1-5 skaldn), majd hogy magyar legyen az
anyanyelve (4,2), illetve legalabb az egyik sziil¢ legyen magyar
(4). Az, hogy ismerje/vagy szeresse a magyar kultarat 3,9
atlagjegyet kapott.” (Papp Z. Attila, 2007, p. 302)

Kérpatalja: A karpataljai magyarok identitdsat leginkabb az
jellemzi, hogy er0s, lokalis identitastudattal birnak és tudatosan
306 vallaljak magyarsagukat. A nemzetiségi hovatartozasukat —
amibe belesziilettek — természetes allapotuknak tekintik,
biiszkeséggel tolti el dket.” (Papp Z. Attila, 2007, p. 306)
Magyarorszag: ,,A magyarorszagi magyarok k6zosségi identitasa
els6sorban a szoros allampolgari kotelékek meglétérdl arulkodik,
mig az etnikai, foldrajzi és mas tipust identitasok kisebb

mértékben mutatkoznak meg, mint a hatdron tali magyar



kozosségek esetében. Magyarorszag egyarant jelenti a hazat is és

a sziil6foldet is” (Papp Z. Attila, 2007, p. 307)
Ifjusag kutatasok 2000 ota négyévente készililnek meglehetdsen nagy
mintan, melyek immar iddsoros eredményt adnak a fiatalok
élethelyzetérdl az életiik szamos teriiletét érintve (oktatas, szorakozas,
csalad, szocialis helyzet, stb), de ezekben alig-alig esik sz6 a
nemzethez tartozassal kapcsolatos attitlidokrol, hiszen e kutatasoknak
nem is volt ez célja.
A Mozaik2001, majd a Mozaik 2011 az a kutatasai azok, amelyek
nemzeti hovatartozast is vizsgaljak tobbek kdzott a Karpat-medencei
fiataloki korében. A két kutatds eredményeként elmondhatd és sok
szempontbdl hasonlé eredményeket tartalmaz, mint a hazai
ifjasagkutatasok. Ezen kutatasok eredményei szerint a fiatalok szinte
fliggetlen moédon attél, hogy az 5 vizsgalt régid szerint, melyikben
élnek az elvandorlast természetes és jol mikodo lehetdségnek latjak,
melynek elsddleges motivacidja az anyagi helyzet javuldsa. A
MOZAIK kutatasok alapjan az lathatd, hogy az elditéletesség kettds
megélése jellemzd és a nyelvtudast elonyként itélik meg A kutatds
eredményei alapjan elmondhat6, hogy a kiilhoni magyar fiataloknak
sajat, lokalitashoz és kisebbségi léthez fiz6d6 kapcsolatat értékesnek
latja, az asszimilaciot identitasvesztességként élik meg €s a tobbségi
tarsadalomhoz vald viszonyuk nem konfliktusmentes, elképzelésiik
szerint az etnikailag vegyes hazassag esetén a gyermek kétnyelviivé
nevelése fontos szempont. Ez utdbbi a maga mddjan akar novelheti is
a magyarsag lélekszamat, hiszen a vegyes hazassagbdl szarmazd

gyermekek otthon lesznek a magyarsagukban is.
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Karpatalja

W nok

Felidek 1 Vajdasag

M férfiak
3. dbra Mas nemzetiségii parral élok ardnya nemenként, forrds:
Magyar ifjusag kutatds 2016
Idealis esetben a folyamatos létszamvesztést orvosolni kéne, aminek
része az asszimilaciés veszteség mérséklése. Ebben fontos lépés a
magyarsag feltételeinek, oktatési, kulturélis helyzetének novelése. Ez
megkoveteli a szellemi, eszmei és gyakorlati lehetéségek biztositasat,
fejlesztését. A vegyes hazassagok esetén a kettds identitéds
megvalositasdnak Osztonzését. Ebben egy gyakorlati értékeiben és
eszmeiségében is fontos lépés volt az allampolgarsdg megadasa a
hataron tal €16 nemzettarsak szamara. Ez utobbi a k6zjogi akadalyok

miatt csak a szlovakiai magyarsag korében nem lett igen népszert.

A magyar dllampolgarsigot igénylok ardnya régiok szerinti megoszlisban (atlag)

Te igényelted-e a magyar dllampolgdrsigot?
Régio
Igen/nem Ukrajna/ Szerbia/ Szlovikia/ Rominia/ Osszesen
Kirpatalja Vajdasig Felvidék Erdély
igen 68,40% 82,00% 3,10% 56,30% 49,80%
nem 31,60% 18,00% 96,90% 43,70% 50,20%
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

4. abra Honositottak szama (Papp, 2017)
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2011-2015 kozott 647 ezer hataron tuli kapta meg a magyar
allampolgarsagot. Szamuk évente

79 és 169 ezer kozott mozgott.

A honositottak szama

-

2m2 | 2003 | 2m4 | 2015 2013 | 2014

Maprarorszigon clok Killtdldon ok

B Honositomak egvin
\ ® Neigy szomszédos orszighbal (Roménia, Szerbia, Szlovikia, Ukeajna)

7

5. abraforras: ksh.hu

A 2010-es valtozasok szemléletvaltast is eredményeztek a nemzeti
Osszetartassal kapcsolatos korményzati attitidben. 2012-vel életbe
Iépett Alaptorvény egyértelmiien szdl a hatarokon taliveld nemzeti
Osszetartozas fontossagardl. ,Magyarorszag az egységes magyar
nemzet dsszetartozasat szem elott tartva feleldsséget visel a hatarain
kiviil €16 magyarok sorséaért, eldsegiti kozdsségeik fennmaradasat és
fejlédését, tamogatja  magyarsaguk megorzésére  iranyulo
torekvéseiket, egyéni és kozOsségi jogaik érvényesitését, kozosségi
onkormanyzataik létrehozasat, a sziil6foldon valé boldoguldsukat,
valamint  elémozditja  egyiittm{ikodésiket  egymassal  és

Magyarorszaggal.” S ezen alapvetésekbdl is ered a nemzetpolitikai
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stratégia kereteinek megalkotasa (2011), melynek természetesen

elmaradhatatlan része az ifjusag helyzete, megmaradaésa.

Magyary Program Olcracisi Strarégia Uj Nemzedék
JévBjéére Program
Nemzeri Fenntarthand
Fejlédés Strandgia Wekerde Tery Neépességsrrarégia
/ Kuu::pun 2020

u:lnn:ny\*

-;, e

~r Migricits Stratégia

kel Sirmia

6. dbra a stratégia f6bb kapcsoldddsi pontjai (Allamtitkarsag, 2011,
p. 8)

Nemzetpolitikai stratégia egyik igen komoly fiatalsagot érintd része a
Hatartalanul program, melynek célja a hataron innen és tulélok
Osszekapcsolasa ugy, hogy minél inkdbb személyessé tegye a
kapcsolatot, az ismeretek megtapasztalassa valo attranszformlaséaval

érzékenyiti az iskolas fiatalokat a nemzeti Osszetartozas megélésére,
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megértésére azaltal, hogy minden iskolas gyermek a kdzoktatasban
legalabb egy alkalommal ingyen eljut a hataron tali magyarlakta
teleptilésekre. Olyan érzékenyités ez, amely a kdzos élmények altal
folyamatosan jut el az internalizacidig. fiatalsaggal kapcsolatos tigyek
mentén kiemelt jelentdségli ernydszervezet a Magyar Ifjusagi
Konferencia (MIK) a nemzetpolitikai stratégia szerint, mely az adott
korosztaly politikai szerepvallaldsat, részvételét is erdsiti egyben. A
MIK Egyesiilet a Magyarorszagon €10 €s a hatarokon tul €16 fiatalok
legmagasabb szintli egyeztetd féruma az 1999-es megalakulasa,
amely a megalakuldsakor a kdvetkezOket fogalmazta meg: ,,K&6z0s
munkank alapja azon felismerés, hogy a felel6s magyar fiatalok €s
szervezeteik azonos alapértékek mentén dolgoznak, fliggetlentil attdl,
hogy melyik régioban fejtik ki tevékenységiiket. Ezen értékek: a
magyar nemzethez vald tartozasunk tudata, a sziil6f6ldén vald
megmaradas, hagyomanyaink megtartasa €s apolasa, a kozosségek
értékteremtd munkdja, a tudas, a képzettség tisztelete, valamint a
szabadidd értékes €s hasznos eltoltése. K6z6s munkank célja, hogy
minél tobb magyar fiatal szamara nyiljon lehet6ség hatarokon atnytld
programokon, rendezvényeken valo részvételre, elésegitvén a magyar
ifjisag testi, szellemi, erkdlcsi fejlodését. Célunk, hogy egyre tobben
érezhessiik at az Osszetartozas élményét, tapasztalhassuk meg a kozos
munka 6romét, lassuk annak gytimolcseit. Mi, a Magyar Ifjusagi
Konferencia létrehozdi elhatdrozzuk, hogy munkankat végzendd
évente legalabb kétszer, Osszel és tavasszal, a Karpat-medence
kiilénb6z6 pontjain talalkozunk k6zos ligyeink megbeszélése végett.

A Magyar Ifjusagi Konferencia alapitéi egyiitt gondolkodasra és
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egylitt munkdlkodasra szélitanak mindenkit, aki felel6sséget érez a
magyar fiatalsag jovéjéért. Ok mind a mai napig folyamatosan
dolgoznak €s anyagaik elérhetéek honlapjukon. Az elmult években a
kozéletiségiikben valdban hangot adnak véleményiiknek, kiallnak a
jogokért, szét emelnek sziikség esetén a jogérvényesitésért, a
sérelmek ellen (Beke Istvan, Sziics Zoltan bebdrtonzése, vagy a
szlovakiai himnusz térvénnyel kapcsolatosan) Az Ifjusag konferencia
illeszkedése a nemzetpolitikai stratégiaba kormdényzati szinten is
lizeni azt, hogy a fiatalsdg sikerességéhez az O bevonodasukra
elengedhetetlen sziikség van a sajat tigyeiket érinté kérdésekben.” A
nemzetpolitikdnak igy szerves wvalik jo esetben a fiatalsag
egylittmikodési foruma. Mindezek egyben feltételezik a stratégia
alakitor részérdl is a szandékot a fiatalsag megértésére,
megismerésére. S ez elképzelhetetlen a folyamatos monitorizalas,
kutatas nélkiil. Vagyis igazoljak egyben az iddsoros tobb teriiletre
kiterjedd kutatasok létjogosultsagat is.

Az egy masik kérdés, hogy a magyar valdsagban, melyben akarva
akaratlanul kialakult egy kétpolust vilag mindenre érkezik egy vélasz
megkérdojelezve mindent. A Magyar Ifjusag Kutatas 2016 az 6todik
nagy mintas kutatds, amely a Kéarpat-medence magyar fiatalsagéra
hatarokon ativel6en 6sszpontosit felidézve a Mozaik 2001 és 2011-es
kutatasok tematikdjat. tehat a hétkoznapi élet szdmos teriiletére
koncentraltan teszi fel kérdéseit (oktatas, egészségiigy, csalad, munka,
szorakozas, stb). Erre valaszul jelent meg a Margodn kiviil, ami igen
kritikusan szemléli a nemzettudat létjogosultsagat a ma Eurdpajaban.

Azt gondolom, hogy sziikség van a kritikai szemléletre és van helye a
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mas véleménynek is, de idedlis esetben a kdz6s nevezOk megtaldlasa

kozos érdekiink, hiszen egyiitt toljuk elére a nemzetiink szekerét A

2016-0s ifjusagkutatds az ifjusagkutatasokba illeszkedve széles

sprektumon kivanta feltérképezni a Kérpat-medencei ifjusag életét

meghatarozd, arra hatast gyakorlé szempontokat. A vizsgalat

legfontosabb megallapitasai a kdvetkezok voltak:

1.

A Karpat-medencei magyar fiatalok legalabb kétharmada szerint
a kiilhoni régioban €16 magyarok részét képezik a magyar
nemzetnek.

A megkérdezett fiatalok t6bb mint haromnegyede magyar
nemzetiséglinek (is) vallja magat.

A 15-29 éves kiilhoni magyar fiatalok tobbsége magyarul
érintkezik a kozvetlen kapcsolataival és legalabb hattizediik
magyarul is gondolkodik.

Minden mésodik Karpat-medencei fiatal magyar nyelven is
internetezik €s néz TV-t.

A kiilhoni ifjusag legalabb fele vallasos az egyhaz tanitasa szerint
vagy a maga moédjan.

A megkérdezett  fiatalok  jellemzden  kétgyermekes
csaladmodellben gondolkodnak.

A kiilhoni magyar ifjusag legfeljebb tizede sorolhat6 a NEET
kategdriajaba, azaz legfeljebb ekkora a munkapiacrdl és az
oktatasi rendszerbdl egyarant tdvol maraddk aranya.

A kiilhoni magyar fiatalok jelentds része foglalkozik a
gondolattal, hogy kiilfoldon vagy Magyarorszagon dolgozik

majd, elsésorban a jobb megélhetés reményében.
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9. A Karpat-medencei magyar fiatalok nemzedékiik legjelentdsebb
problémai kozott az anyagi nehézségeket, a létbizonytalansagot,
a szegénységet és az elszegényedést emlitettek.

A munkat két kotettel zartak, az egyik a 2017-ben megjelent a kutatas

eredményeit kozlé gyorsjelentés, a masik a 2018-ban megjelent

Magyar fiatalok a  Karpat-medencében kiadvany, mely

tanulmanyokban értékelte a Magyar Ifjusag Kutatas 2016

eredményeit.

Ha a nagymintés €s egész Karpat- medencére kiterjed6 vizsgélatokat

veszem alapnak, akkor leginkabb a Mozaik 2001 és 2011-es Mozaik

és a 2016-os kutatasok adatait, valamint a Kiilhoni Magyar

Ifjusagkutatas 2014 Metszetek 1. és Metszetek II. kiadvanyait,

Nemzetstratégiai Kutatointézet 2015-6s munkajat, eredményeit

érdemes Osszevetni. Fontos itt megjegyezni, hogy a két elso és a tobbi

kutatas kozott fontos véltozas volt az, hogy a kormany kozjogi

értelemben i1dokdézben megtette a legfontosabb 1épést a

nemzetegyesités érdekében az allampolgari és azzal egyidben a

valasztojogok kiszélesitésével. A nemzettudat mellett nagyon fontos

e kutatasban, hogy alapvetfen a sziil6foldon vald boldogulas

lehetéségeit, feltételeit kutatja mind az 6t régidoban. Mindharom

nagyivii munka a kovetkezo teriileteket veszi szemiigyre:

- oktatas

- informatika

- életmod

- életkoriilmények

- értékek
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- vallas

- tarsadalmi kozérzet

- nemzeti identitas, nyelvhasznalat

- csaladi er6forrasok, vegyes hazassagok

Természetszerlileg egy-egy régio sajatossagaiban sok allanddség van.
Az viszont sajnalatosan megallapithatd, hogy a népességcsokkenés
folyamatos (2001 és 2011 kozott 1.1 millid fovel csékkent), ez
egyrészt az elvandorldsnak is koszonheté és mindekdzben az
asszimilacid is er6sddik, amelyet eldsegit a vegyeshdzassagok
gyakorisaganak emelkedése. Az minden tanulmanybdl egyértelmtivé
valik, hogy a csaladi eréforrasok, az oktatds, miivelddés, az ifjusagi
szervezetek a legfontosabb tényez6 a megmaradasban, mikézben a
helyzetet neheziti az, hogy a kozosségi 1ét, szemlélet helyét egyre
inkabb atveszi az indivizualt nézOpont, az anyagi, egzisztencialis
természetl, rovid és kozéptava érdekek azok, amik leginkabb
befolyésoljak a sziil6foldon valé megmaradast. Az elvandorlas
minden térségben igen komoly problémava valt mar a 2012-es
kutatasok miatt, de a 16-0os €s a jelen kutatdsban is egyértelmiien
meglévd jelenség. Felmeriilt gyakorta a migraci6é lehetésége, mint
megoldasé a Karpat-medence fiatalok korében is. Ezek a problémaék a
hazai ifjusagkutatasok zomében egyarant megjelentek elsodlegeskeént
a hazai fiatalok kozott is €s a migraciés megoldas koztik is egy j6
megoldasnak tlint. A helyzet jelentdsen valtozott azzal, hogy
megtortént a régiok egy részében az unios csatlakozas, egyszeriibbé
valt a kiilfoldi munkavallalds. A 2012-es vizsgalat soran a

tovabbtanulassal kapcsolatosan is megjelenik a migracios lehet6ség a
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felosoktatasban tanuldk korében. Ekkor mar az elvandorlassal
kapcsolatos tervek mar alapélményként jelennek meg, ami
tendenciajaban akkor mér erdteljes emelkedést mutatott. Erdekesség
e téren az, hogy a hataron tili magyarsag esetén az elvandorlasban
befolyasolja az is, hogy a nem beszéli tokéletesen annak az orszagnak
a nyelvét, ahol €l és igy az érvényesiilésében is adoédhatnak hatranyok.
Ennek ellenére az is igaz, hogy a fiatalok nemzetiségiiktol fliggetlentil
szamoltak ezzel a lehetoséggel, igy a tobbséghez tartozok is. A 16-0s
vizsgalat szerint a Felvidék az, ahol legalacsonyabb az elvandorlasi
szandék és Ukrajna, ahol a legmagasabb, de mindenhol jelentds, ami
a 19 es vizsgalatok soran még magasabb értéket mutat. Ugyanakkor
az is tény, hogy a kiilhoni régiokban a magyarok elvandorlasi
egyenlege a kornyezetéhez képest alacsonyabbnak tlinik egyes
kutatasok szerint, de valos statisztikai eredmények e kérdésben nem
igazan vannak €s azoknak is kérdéses a valdsag tartalma, mert az
orszagok az elvandorléast vizsgalva nem tesznek fel a nemzetiségi
hovatartozasrol kérdéseket. (Szabd Andrea, Bauer Béla, Pillok Péter,
2013)! Az asszimilacid, a vegyes héazassdgok aranya ndvekedést
mutat és az eldrejelzések szerint (Hablicsek Laszlo, Téth Pal Péter,
Veres Valér , 2004)? ez a tendencia is megmarad. A MOZAIK2001 és
2011-es kutatasok szerint régionként igen nagy kiilonb6z6ség van
abban, hogy ezen hdzasdgokon beliil milyen lehetdség van a kettds

identitas €s egyben a nyelv megdrzésére. Kapitany Baldzs Karpat-

! Mozaik 2011
2 A Karpat-medencei magyarsag demogréfiai helyzete és el6reszamitdsa,
1991-2021

69



medencei népszamlalasi korkép ciml munkdjaban ir arrdl is, hogy a
vegyes hazassagok, kettds identitdsu csaladok esetén az, hogy minek
is valljak magukat sok koriilmény befolyasolja, a kérdezd
személyiségétol a politikai kdzhangulaton at. Azt latni kell és kelld
érzékenységgel elfogadni, hogy a kisebbségi ¢és tobbségi
tarsadalomhoz val6é kapcsolddas, a kettés identitds fontos kérdés
sokak szamara. Ami egyfelol jelenthet asszimilacios veszélyt, de
okosan kezelve e kérdést akar gazdagithatja az érintett fiatalokat. A
két nyelv és kultara ismerete nem kell hogy jelentse a levalast, de azt
igen, hogy a szakemberek szdmara ez feladatot ro, hiszen vonzéva kell
tenniink magunkat, folyamatos jelenléttel tovabbitani szdmukra azt,

hogy valddi kincsként tekintiink rajuk
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7. dbra Magukat kisebbségi és tobbségi nemzethez tartozonak
egyarant vallok ardnya forras: GenezYs 2015 kutatds (Vdltozo
kisebbség)

A 2019-es Karpat-medencei ifjusag kutatdas a kozépiskolds
korosztalyra koncentrdl és a 1997-2004 kozt sziiletett fiatalok a
valaszt adok. A munka segiti a jovOépitést, hiszen kdzvetlen
betekintést ad a fiatalok életének kiilonb6z6 dimenzidiba €s azaltal,

hogy ez egy egy jOl behatarolhat6é varosra, telepiilésre dsszpontosit
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nem csupan az adott kozegben képes egy nagyszami mintat
feldolgozni, de mindekézben a helyi didkszervezetek, k6zdsségépitd
folyamatok munkajaba €s annak hatasdba is belelat. Mindez
alkalmassa teszi a vizsgédlatot arra, hogy feltérképezze a
diakkozosségekben rejlé tarsadalmi szerepvallalasra 0sztonzo
lehetoségeket. Tulajdonképpen a kutatdssal egyidoben a fiatal
eréforrasait vizsgalja a sajat human-oko-rendszerében. Sziikséges ez,
mert egyéb kutatasok soran is lathato volt, hogy a kdzosségi szemlélet
helyére egyre inkébb az individualis keriil és e szempontok kénnyen
valhatnak a k6z0sség leépitojévé, ezen valtoztatni, erre hatdssal lenni
igazan hatasosan minden bizonnyal az egyén tarsastaimogato
kozegében lehet tenni érdemlegesen. Azt a kozeget kell megismerni,
megcélozni, amelyben a fiatal leginkdbb otthon van, a csalédot, a
kortarscsoportot, az iskolai kdzosséget, a tarsadalmi kozegét, ahol
magat leginkabb biztonsaggal tudja mozgatni igy valva alkalmassa a
fokozatosan fejlédé kompetencidkra, és tarsadalmi felel6sségtudatra,
szerepvallalasra.

Ha az ifjusagkutatasok egyéb identitastol fiiggetlen adatait vizsgalom,
azt kell latni, hogy a fiatalsag korében a részeredmények szerint nincs
jelentds kiilonbozdség annak fliggvényében, hogy melyik régidban €l
a fiatal. Ilyen az egészségi allapot, a boldogsagrél alkotott
elképzelésiik, a jol-léttel kapcsolatos elvardsaik, a sajat jolétik
megitélésével kapcsolatosan is hasonlatosan gondolkodnak, de
tobbek kozott igaz ez a karos szenvedélyekhez vald kapcsolatukkal,
az infokommunikécidés eszkdzok hasznalataval is. A valtozésok

tendencidja is hasonld. Nem meglepd valtozas a 2000 utani kutatasok
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esetén az internet, a vilaghaloé rohamos térnyerése és ezen beliil is a
kozosségihalo szerepének megerdsddése. A 2016-os Magyar ifjusag
kutatds, a GeneZYs 2015-6s kutatas, a Karpat medencei magyar
fiatalok 2019 és a jelen kutatas is egyértelmiien szol az internet
térnyerésérol és az ebben valo kiegyensulyozott viszonyokrol a régiok
kozt. Az online kapcsolattartéas, kapcsolatépités jelentés mindenhol a
fiatalok kozott és e virtudlis tér valt egyre fontosabb kozosségi
teriiletté kozottiik.

A 2001-es Mozaik kutatdsban a szamitdgép hasznalatrél mar esett sz6
é€s valo igaz, hogy a hasznalatuk mar eldtérbe kertilt, de 6sszeségében
nem volt a tobbség szamara kézenfekvo az elérhetésége. A napi
hasznalatrol akkor még szé6 sem esett. 2016-ra mar a napi
internethasznalat is 80%-os volt a Kérpat-medencei fiatalok korében.
A 2019-es forrasok szerint pedig az elsédleges informacidforras a
kozosségi oldalakra tevodott a4t és a 2016-os eredményeket is
meghaladta az internethasznalat. Aminek megitélését mara mar
arnyalja az a tény is, hogy fliggdséggel kapcsolatos problémak is
megjelentek ezzel kapcsolatosan. A virtualis kozosségi tér nem az,
ami valé személyiségfejlédés iranyaba mozditand el a fiatalt. Eppen
ezért sziikséges nagyobb figyelmet forditani hatarainkon belil és
kiviill azon szervezetekre, kozOsségekre, akik tényleg képesek
bevonzani a fiatalt. Nagy Ilehetéség van a kiilonb6zo
diakszervezetekben, iskolai, egyhazi kozosségekben. A fiatalokkal
valé kozosségi tevékenységek helyszineként egyértelmiien kell
hasznalni az Aaltalik preferdlt és elfogadott infokommunikécios

feliileteket is, de még ezeket is arra kell hasznélni, hogy a valds,
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emberi, hus-vér alkotd és hiteles kozosségekbe talaljon kozeget
maganak minden fiatal. Ebben a helyi szervezeteknek van nagy

szerepe €s lehetdség.

100% . ¥ ’
BB
- B2
80% 5
60% :
20% L |
20% |
0% : L[
Magyamrszag Kitpatalja va]dasag
[ napl int 1 jelenleg tagok online kbzbsségi oldalon

3. dbra: Napl Internethaszndiok és kdzbsségl portdiok tagjal
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8. dbra Napi inetrnet haszndlat forras: Magyar ifjusdg kutatas 2016

Az minden koézelmultbeli ifjusagkutatasbol kideriil, hogy az internet
hasznélat elterjedése minden régidban jelentds, hasznalata beépiilt a
napi tevékenyégek kozé. Elni kell a lehetéséggel és hasznalni azt, a
kutatasokban is, mint ahogy ez tortént a Karpat-medencei magyar
fiatalok 2019 kutatasban, és hasznalni kell a k6z6sségszervezésben is.
Osszegzés

Az ifjasagpolitika kiemelkedd fontossagot élvez, hiszen a jovo
nemzedékének sorsa, az, hogy az utkeresése soran milyen valaszokra
jut, mindannyiunk szdmara éget6 probléma. A magyar ifjusagnak
ezért olyan tudasra ¢és készségekre van sziiksége, amelyek
hozzajarulnak a jovobeni 6nallo €s feleldsségteljes dontéshozatalhoz.
Ennek érdekében sziikség van mind a politikai, mind a tarsadalmi

tamogatas biztositasara, hogy a fiatal generacio altal létrehozott
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szervezetek a demokratikus, modern, ugyanakkor nemzeti
hagyomanyokat élteté intézményekké valjanak. A fiatalok
szabadidejét kitolto tevekénységek koordinalasahoz, illetve az ifjusag
kiilonb6z6 csoportjai altal elinditott kezdeményezések tamogatasahoz
elengedhetetlen a fiatal tarsadalom megértése, problémaikra €s
kérdéseikre val6 valaszkészség és empatia megléte.” (Allamtitkarsag,
2011)

A kutatasok, melyekrol sz6 van nem mindig azonos tematika szerint,
moédszer mentén dolgoztak. Ezek természetesen megnehezitik az
osszehasonlitast és meglehetdsen aprolékos munka ezt §sszevetni €s
a kovetkeztetések sem lehetnek tlipontosak. A Mozaik kutatdsok
elsdsorban a fokuszcsoportos mddszerekkel térképezték fel a Karpat-
medencében €16 magyar fiatalok életét, mig a 2016-0s és a 2019-es
kutatds is foként kérdoivekkel dolgozik, illetve ezt kiegészitve
interjukkal, amelyeket régionként végez el fokuszcsoportos formaban
illetve félig strukturalt kérdésekkel, melyek sordn a didksaggal
kozvetlen kapcsolatan 1évo szakembereket, a kérddivezés munkajat
végz0 kollegakat kérdezi meg.

Itt élve, szamunkra e nemzet részeseiként elsédlegesen fontos Kérpat-
Medence és az itt €16 fiatalok helyzete. Elvitathatatlan joga més
nemzetekhez hasonldéan a magyar nemzetnek is, hogy a hatarain tul
¢l6 magyar nemzet Osszetartozdsanak prioritast adjon és erre
kialakitsa azt a nemzetstratégiat, amely ehhez sziikséges. Sajnalatos
dolog az, mellyel egyiitt kell tudnunk éIni az, hogy magyarnak lenni
jelenleg egy hatarokon ativelé fogalom. S a jovo ilyen értelemben

létkérdés. Igy kutatisa is szikségszerl. Az ifjusdgkutatisok
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fliggetleniil attél, hogy milyen modszerrel, milyen sokasaggal
késziiltek leginkabb a kovetkezo teriiletekre tértek ki:

- oktatas

- informatika

- életmod

- életkoriilmények

- értékek

- vallas

- tarsadalmi kozérzet

- nemzeti identitas, nyelvhasznalat

csaladi eréforrasok, vegyes hazassagok

Az eredmények, trendek arra engednek kovetkeztetni a fiatalok
alkalmazkodnak az eurdpai trendekhez. Ugyanolyan aranyban
vesznek részt az informatika vilagdban, mint a fejlettebb régidkban
¢lok. Oktatés terén is nagyobb aranyban akarnak részt venni a jobb
képzést biztositd intézményekben. A vizsgalt régiokban régota
fennall6 probléma az elvandorlas, népességfogyas, a nemzethez valo
tartozasban az asszimilacids folyamatok felgyorsulasanak veszélye.
Az életmdd terén is érzékelhetd a fejlédés, az erdsddo igényesség a
wellbeig irant, ugyanakkor megjelenik az elmaganyosodas, ha annak
vessziik azt az 1d6t, amikor csak virtudlis terepen €li ki a fiatal a
szocidlis kapcsolati sziikségleteit. Nem az igény az, ami hianyzik a
csaladi, barati, kozosségi kapcsolatok irdnyaba a fiataloknal, egyéb
okok, kapcsolati problémék azok, amik megnehezitik Oket a
kapcsolatok kialakitdsaban. Lathaté van helye e kutatasoknak, amihez

e projektben vallalt munkankkal szeretnék hozzajarulni.
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Hatdron tali ifjasagi szervezetek, kozosségek - Egyhazak

Ezt vizsgalva megprobaltam feltérképezni az interneten keresztiil
elérhetd lehetoségeket régionként kiillon-kiilon, a honlapjaikat €s a
facebookos megjelenést is figyelve. Van néhany dolog, ami az
embernek azonnal eszébe jut, ilyen a cserkészet, az egyhazak, a
magyar nyelvi lapok, didkszdvetségek, stb... Az ifjusagi munkat is
meg kell eléznie egy fejlesztési tervnek, aminek alapfeltétele az, hogy
realis legyen, bar hosszutavon tervez, de rovidtavon is gondolkodik €s
nem feledkezik meg arr6l, hogy vonzova az altaluk elért élmények
teszik és mindekdzben épitd és fentarthato legyen. Bar vilagnézetében
egyértelmiien elkételezett képviselete jelenik meg a fiataloknak az
egyhazak altal, de felismerhet6 az sokrétli kozosségépito tevékenység,
amellyel e témat megkozelitik. A cserkészek e téren mar

bizonyitottak, és lathaté ma is tudatos jelenléttel tervezik a j6vot.

Cserkészet

A cserkészet, mint igen nagy multra visszatekintd gyermek és
ifjisagnevel szervezet gyakorlatilag 6sszefogja a Karpat-medencei,
illetve egyéb szdérvanyban éloket. A cserkésszovetség honlapjan
gyakorlatilag minden foldrészen taladlhatoak elérhetoségek, illetve
programjaikrol is boven olvashatunk. A hazai honlap gyakorlatilag
megteremti annak a lehetdséget tobbek kozott, hogy a kiilonbozd
cserkészcsapatok egymasra taldlhassanak. Emellett igen aktiv a
koz6sségi halén miik6dé csoportjuk is. A honlapjukon nagyon sokféle
képzés elérhetd €s tal azon, hogy a gyermekeknek egy folyamatosan

elérhetd kellemes €s hasznos, valodi k6zoss€gi €lményeket biztosito
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programokat kinalnak, kiildetésiikben is értékteremtd kiildetéssel
rendelkeznek, melynek csak egy része a honismeret, a nemzeti
identitas erdsitése. Nagyon tudatosan nevelnek a kdrnyezetvédelemre,
természetszeretetre. A képzéseikben fontos a cserkészet
onkénteseinek, vezetdinek képzése. Nevelésprogram fontos része az,
hogy tudatos dontési jogukat €s felelosségiiket érvényesiteni tudd
embereket neveljenek. Nevelési programjukban (RAP (Renewed
Approach to Programme) a kovetkezdket irjék: ,,Ennek a programnak
egyik sajatossaga, hogy tiszteletbe tartva a kulturalis sokszintiséget
maga a program is ennek teret ad és ehhez formalhaté gy, hogy
kdzben szisztematikusan €piti, fonja egymasba az alapelveket, a célt
és a modszert. ,,A fiatalok vilaganak sajat dinamizmusa van, amely
véltozatos €s allanddan valtozé érdeklddési teriiletekre fokuszal. Ezért
nem lehet egy valodi nevelési programot egyszer s mindenkorra
meghatdrozni. A nevelési programra vonatkozd vildgszint
iranyvonalak (World Programme Policy) kijelenti, hogy az egyes
nemzeti szovetségek nem csak hogy szabadon kialakithatjak sajat
konkrét tevékenységeiket modszereiket és nevelési célkitiizéseiket,
hanem rendszeresen feliil is kell wvizsgalniuk pedagogiai
programjukat annak érdekében, hogy azt a fiatalok €s a tarsadalom
egészének alakuléd vilagahoz igazithassak.” (Dominique Bénard,
2005) Az az a liberalizalt vildgnak felmutatjia a Kkeresztény
szabadsagot. Az alapelvek természetesen szilard szegletkdként tartjak
meg a modosithaté elemeket.

A cserkésszovetség tul a szervezetek kozotti haldzatépitod feladatan,

tevékenyen részt vesz a Karpat-medencei fiatalok taboroztatasaban is,
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igy a Hatartalanul programban, az Erzsébet-taborokban. Arrdl igazan
csak sejtéseink lehetnek, hogy milyen Osszetett személyiség és
kozosségfejleszté hatdsa van ezeknek a rekreacios programoknak,
hiszen a turisztikai kutatasok eredményei szerint ezen programok, az
élmények adta tobblet éveken keresztiil kamatoztatja 4ld4asos hatésat.
Mindez a személyiséget, a reziliencids készségeket, a megkiizd6
képességet is jotékonyan fejleszti. Ha a hazai cserkészet honlapjat,
facebook oldalat, a 11000 ot joval meghaladé tagsagot és facebook
kovetot veszem figyelembe, akkor egyértelmiien fontos szerepe van a
fiatalsag életébe. A kor szelleméhez igazodva egyébként a kozosségi
oldalakon igen sok helyi cserkészcsoport megtalalhato és a tagsag
egy-egy ilyen csoport esetén meglepden nagy, tobb szdzas létszam,
ami arra utal, hogy sokkal tobben figyelnek tevékenységiikre, mint
ahanyan egy-egy megmozdulason, programon részt vesznek. Mindez
hatvanyozottabban igaz ott, ahol a tobbségi kornyezetben fogja dssze
értékek, elvek mentén a kisebbségi fiatalokat és azok csaladjat. Ok igy
élik meg, és teszik mindennapjaikban gyakorlattd €és mondjik
hitelesen Sik Sandor ismert sorait. "Hiszek! A kevesek egymasba tett
kezében."

Felvidék

Egy 6nkéntes apolitikus, vallasos ifjisagneveld mozgalom. Jelenleg
1400 taggal rendelkeznek, amivel Szlovakia legnagyobb magyar
gyermek- és ifjusagneveld szervezetté vallt. Heti rendszereséggel
onkéntes nevelomunkat folytatnak a gyermekekkel. Havilapot

jelenitenek meg. Céljuk a nemzetiikért tenni akard, felelds attitiid
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fejlesztése. Emellett a fentarthatdsagra vald nevelés, illetve a mozgas
iranti igény €s szeretetének apolasa.

Cserkészetre nem csak gyermekeket invitadlnak., kiilon képzést
inditottak feln6ttek szamara Palaston, nem titkoltan tanitokat
céloznak meg ezzel a lehetdséggel.

Honlapjuk folyamatosan frissiil, igényes kialakitasi. Facebook
oldaluk is folyamatosan frissiil, igényesen ¢és tigyesen hasznaljak ki a
kozosségi média nyujtotta lehetdségeket. Kedveloi szama 2402,
kovetdi szama 2465. Instagram oldalon is megtalalhatéak és az
oldaluk folyamatosan frissiil. Jelenleg 756 kdvetdvel rendelkeznek.
Jellemzo itt is a sok kis cserkészcsapat, akik a facebook megjelenések
€s megosztasok szerint is igen tevékeny életet élnek, példaként
emlitenem a Nye¢kvarkonyi Szent Jakab cserkészcsapatot, ami sajat
folyamatosan frissiilé facebook beosztasaval és a 240 {6 feletti
kozosségével sajat kdzegiikben fontos tevékenységet végeznek.
Karpatalja

A Karpataljai Magyar Cserkésszovetség a felvidékihez hasonld
programokkal jelentkezik. Itt is latni a facebook aktivitast tul azon,
hogy sajat honlapjuk is van. A majd 2000 f6s facebookos kovetés
mellett egyébként csak az oldalaikon keresztiil nagyon sok més
karpataljai magyar szervezethez, hagyomanyérz6, vagy zenei
csoporthoz, rendezvényhez elvezetnek. A térség gyermekei gyakorta
taboroznak itthon is és az ismert programokon kiviil itt megemlitenem
a Holnapocska tdbort Zalaszabarban, ahol egyébként tobb mas
hatéron talrél érkezé magyar gyermeknek kinalnak igazan élménydus

programot. Honlapjuk elsd ranézésre nem tlinik frissnek, egyszerti, de
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amint rakeresiink a cserkészcsapatokra méginkabb szembedtlové
valik az, hogy 2015 elétt voltak aktivak €s azota inkabb a facebook az
a szintér, ahol az informaciok szabadon &ramlanak, ahol a
cserkésszovetség oldalan keresztiil juthatunk el nagyon sok magyar
érdekeltségli oldalra. Azt latni, hogy fontos kozdsségszervezd erd
meég a kozosségi oldalakon is a kiilonb6zd egyhéazi csoportok,
amelyek katolikus, gorogkatolikus, vagy protestdns egyhéazak
iranyéba visznek, ahol Gjabb és Gjabb 200-600 kdvetdvel talalkozunk.
Jellemz6 a misszids jelenlét, Karpataljai Baptista Misszi6, Karpataljai
Ferences Misszid, akik misszidjukat az élet gyakorlati és lelki,
szellemi  szilikségleteinek kielégitésére Osszpontositjadk, ezen
missziokat 9sszeségében tobbezren kovetik a facebook oldalakon.

GISZ - Karpataljai Magyar Gorogkatolikus Ifjusagi Szervezet
célkitlizése a Karpataljai magyarsag, legfoképpen a gordgkatolikus
fiatalsag kozosségépitése. Tevékenységlik az egyhdzi, nemzeti €s a
hagyomanyo6rz6 értékek képviselését szolgalja. Ezenfeliill minden
olyan torekvést tamogat, ami a nemzeti identitdst, valamint a
regionalis hagyomanyérzést képviseli. Tamogatdé Programot
izemeltett a raszorul6 fiatalok megsegitéséért. Tamogatd barki lehet,
aki vallalja, hogy 10 honapon keresztiil havi 10 eurdval tamogat egy
gyermeket. 2017/2018-as tanévben 91 gyermeknek sikeriilt timogatot
talalniuk. A szervezet honlapja nem gyakran frissiil, kissé élettelennek
tinik. A kozosségi médidban megtaldlhatoak, de nem elkiiloniilten
karpataljai szervezetként, hanem egyiitt a hazai gorogkatolikusokkal.

Osszeségében igy tobb, mint 3100 kdvetdjiik van.

80



Erdély, Patrium

A Romaniai Magyar Cserkészszovetség a hataron tuli magyarsag
Iétszaméhoz illeszkedve a legOsszetettebb cserkészszervezet, hiszen
tobb nagy korzetre bontva mukdodteti csapatait. 56 telepiilése kozel
150 csapattal dolgoznak egytitt €s bar a tagsag 2000 cserkészével és
200 cserkészvezetdvel nem tlinik soknak, de facebook oldalukon a
kovetok szama szerint igen nagy népszerliségnek drvendenek a kozel
5000 kovetdvel.

1. Eszak-Erdély korzet
Szilagy korzet
Kolozsvar korzet
Maros korzet
Enyed korzet
Gyergy¢ korzet
Udvarhely korzet

ol A -

Csik korzet
9. Haromszék korzet

ODFIE- Orszagos David Ferenc Ifjasagi Egylet

Bar nem cserkészek, de a karpataljaiakhoz hasonldan itt is erds az
egyhézi jelenlét més szervezettségi modon az ifjisag korében is. [lyen
csoport, mely a fiatalokra fokuszal az ODFIE- Orszagos David Ferenc
Ifjusagi Egylet, ami egy hosszabb torténetiségre visszatekintd ifjusagi
szervezet, hiszen 1948 elott is miikodott, majd 1996-t6l jelenleg is
aktiv. 40 csoporttal mikddnek, tehat 6k fontos feladatot vallalnak fel
az ifjusagi munkaban. Ok leginkabb rendezvények szervezésében

fejtik ki kozOsségépitdé tevékenységiiket, illetve képviseleti €s
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tigyviteli feladatokat latnak el, kiadvanyokat adnak ki, mint a Iranytd,
Unitéarius Osvény, Faluismertetd kismonografidk, Kévekotok. Foébb
rendezvényeik az ODFIE Gala, ODFIE, Osszmiivészeti Talalkozo,
LAZEv Egylete”. Teriiletileg leginkabb Hargita, Haromszek, Kolozs,
Brasso és Maros megyékben mukodik, ott, ahol az unitarizmus
leginkabb elterjedt. Online jelenlétik nem csekély, hiszen kovetdik
szama a facebook oldalon tébb, mint 4000. A kozdsségi oldalon
latottak szerint igen friss, fiatalos és tevékeny. Honlapjuk is miikddik,
ami szintén meglehetésen fiatalos. Erdekes programjuk az
Osszmuivészeti fesztival, az ArtZ, ahol tobb szaz fiatal méri meg magat
kiil6nb6z6 miivészeti agban.

Kolozsvari Foiskolas Ifjusagi Keresztyén Egyesiilet — FIKE
Emlitésre mélté tobbek kozott a Kolozsvari Foéiskolas Ifjasagi
Keresztyén Egyesiilet, a FIKE. Ok régi torténelmi multtal rendelkezo,
sok viszontagsagot megélt 1991-ben Ujra alapult csapat. Honlapjuk és
facebook oldaluk is van, de ez utébbin tevékenyebbek, Facebook
oldalukat majd 3000-en kovetik. Sokszinliség, misszio, ifjusagi
munka, onkéntesség, testi-lelki-szellemi nevelés, hovatartozas, Isten
és fiatalok, mas perspektiva - ezekkel a kulcsszavakkal foglaljak 6ssze
a sajat tevékenységiiket honlapjukon a FIKE-t is magédba foglald
szervezet az IKE — Erdélyi Reformatus Egyhézkeriilet Ifjusagi
Szovetség. Leginkabb személyiségfejlesztésre, kozosségépitésre,
sport, valamint zenei rendezvények szervezésére iranyul a
tevékenységiik. A reformatus egyhaz ezen ifjusagi szervezet mellett
nagy eroket mozgat meg a Karpat-medencei magyar fiatalokért.

Fontos itt megjegyezni, hogy a sajatos reformatus egyhazi felépités
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lehetoséget biztositott arra, hogy a Magyarorszagi Reformatus
Egyhéz tagjai sordba fogadta az Gsszes magat reformatusnak valot
fliggetleniil attol, hogy hol él. Az egységes magyar reformatus egyhaz
képviseleti testiilete a Karpat-medencei Magyar Reformatus
Generalis Konvent, amely nagyon gyorsan lépett az ifjusag érdekében
¢s létrehozta a Generalis Konventtel egylittm(ikodé Karpat-medencei
Ifjusagi Egyezteté Forumot, akik jelenleg 10-12000 fiatalt tudnak
elérni a hatarokon tul €16 Karpat-medencei fiatalok kozt.

Vajdasagi Magyar Cserkészszovetség

A szdvetség fobb feladata a mar meglévd 12 cserkészcsapat
mukddtetése. Ide tartozik: Szabadka, Horgos, Topolya, Kishegyes,
Kispiac, Hajdajaras, Kiralyhalom, Szentmihaly, Muzslya, Csantavér,
Temerin. Itt is jellemz6 a kisebb csapatok folyamatos cserkész
jelenléte. Az altalam véletlenszerlien kivalasztott Szentmihalyi
cserkészcsapat a maga majd 400 fos kovetdjével sajat ifjusagi
kozegiikben meghatarozé szerepet is betdlthetnek.

Emellett folyamatos naluk a toborzas. Feln6ttképzést tartanak, ahol
hdrom hétvégén keresztiil a cserkészetben rejld ifjisagnevelési
lehetdségekre reflektdlnak. Leginkabb a tanitok modszertani
fejlesztésére alkalmas ez a képzés, de kiilonleges jelentkezési
kritérium nincs, barki jelentkezhet. Honlapjuk letisztult és friss.
Facebook oldaluk folyamatosan frissiil, kedvel6ik, kovetdik szama
tobb mint 2000.

Nagybecskereki Egyhdzmegye is igyekszik a helyi fiatalsag
érdekképviseletét, kozosségépitését, személyiségfejlesztését

tamogatni. Fobb projektiik a ,,Your Job”, melyet a Szerbiai Caritassal
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karoltve valositanak meg. Célja a helyi fiatalsag foglalkoztatdsanak
novelése. A 15 és 30 év kozotti munkanélkiiliek, hatranyos helyzetiek
és sériilt egyének. A projekt tervezett iddintervalluma 3 év. Ez 1d6
alatt kozel 300 fiatalt igyekeznek tamogatni. Anyagi hétterét az
Ausztria Fejlesztési tigynoksége €s az ausztriai Caritas vallalta.

A Nagybecskereki Egyhdazmegyei ifjusagi talalkozét is rendeznek
Nagybecskerek egyik varosrészén, Muzslyan. Emellett mozgé tabort
szerveztek a kozépiskolas és egyetemista fiatalsag szamara. A tabor
kiemelt témdja a felelosségvallalas, identitdas megerdsitése.
Kozosségfejlesztés és az egylivé tartozas a kiilonbdzo helyekrol és
kornyezetbdl jovo fiatalok kapcesolat épitése €s a kozosen &télt
élmények erdsitik meg. Az egyhdzmegye honlapja friss, ugyanugy a
facebook oldaluk is, bar kérdéses, hogy ezeken keresztiil elérik-e a
fiatalsdgot. Ezt a kételyt alatamasztja, hogy minddssze 690 kedveld és
709 kovetdvel rendelkezik az oldal.

Osszegzés

Az lathaté, hogy annak ellenére, hogy az ifjusagkutatasok nem
erOsitik meg azt, hogy a valldsossag jellemezné a ma fiataljait mégis
fontos kozoségépitd feladatot 14t el az egyhdz. Hiszen igaz, hogy a
hagyomanyos vallasossaghoz val6 kotodés csokkent ifjasagkutatasrol
kutatasra, de a spiritualitas irant nem. Lathaté a rendre megjelenik a
valaszok kozott a ,,vallasos vagyok a magam modjan”, az egyhézhoz
valo kapcsolddas mellett. Mindez azt jelenti, hogy boven van tere €s
esélye az egyhazak missziés munkdjanak, ami egyben fontos
kozosségépitd lehetdség is. A katolikus, gorogkatolikus fiatalok

elsédlegesen a cserkészethez kotodnek, annak ellenére, hogy a
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cserkészet nem varja el tagjaitdl a felekezeti, a vilagnézeti kotodest.
A mas felekezetli keresztény kozosségek a cserkészszdvetségekhez
hasonlé modszerekkel épitik fel tevékenységiiket. A reformatus
egyhaz ebben talan a leginkabb kézpontositott és legnagyobb erdket
mozgato szervezet, hiszen lelkészeiket az egyhaz szervezeten beliil is
képzik, segitik az ifjusdgi munkéaban az egyhazi zsinat timogataséaval.
Az egyértelmiien latszik, hogy 6sszeségében még most is nagy erdket
mozgatnak meg az egyhazak az ifjusag korében is. Az is egyértelmf,
hogy a fiatalok sokkal gyakrabban hasznaljak az egyes csoportok
facebook oldalét és ami még ebben igen fontos, hogy tébbnyire nem
az anyaszervezetek oldalat latogatjak, hanem egy-egy esemény sajat
lapjat és a helyi kisebb csoportokét. Ha az egyhazak feladatat
figyeljiik ebben, akkor lathaté egy ujfajta, a korhoz igazodo
brandépités ebben, amit, ha jol szervezve kell6 szakértelemmel
végeznek igazan sok fiatalhoz eljuthat az adott térségben ezzel
Osszekapcsolva a Karpat-medencei magyar ifjusagot is.

Civilek, didkszovetségek...

Az ifjusagi munkdval kapcsolatosan is leginkédbb azon szervezetek
azok, melyek valoban szamitanak, amelyek honlappal, kozosségi
oldallal rendelkeznek, hiszen a ma fiataljai szamara ez a mértékado
fellilet. Az az egyesiilet hiteles a fiatalok kozt, amelyik rendelkezik
facebook oldallal is, hiszen a fiatalsag szamara a legkézenfekvobb
kapcsolodasi pont, valamint informécidszerzési bazis. A kozdsségi
médiumokbdl valé informécidszerzés a jelenkor embere szaméra a

legkézenfekvobb opciéva néte ki magat. Jelenleg a legtobb
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felhasznaldt a facebook tudhat magédénak. Leggyorsabban ndvekvo
k6zOsségi médium pedig az instagram, amely valdszinlileg sohasem
fog tudni akkora felhasznalészamot produkalni, mint a facebook de a
felhasznaloik aktivabbak, keresési rendszere atlathatébb, esetiinkben
a kiilonb6z6  didkszovetégek  tevékenységére  konnyebben
megtalalhatéak, mindamellett a felhasznaldinak atlagéletkora is
fiatalabb az el6bbinél.

Ezen szempontok szerint jartuk korbe Karpat-medence hatéron tali
régidit. Elsddlegesen a didksag szamara legfontosabb intézményeket,
egyetemeket, didkszervezeteket vettiik goreso ala.

Felvidék - Szlovakia

Diak halézat SK

A szlovékiai székhelyl szerv szamos a tarsadalmat €rinto teriileten
igyekeznek  szerepet  vallalni. A  felvidéki  magyarsag
érdekképviseletét, szakmai €s kozosségi fejlesztését gyakorolni. Fobb
programjaik a Gimesi Miivelddési Tébor, a Gombaszdgi Nyari Tébor,
az ,,ALMA” kezdeményezés €s a Felsdoktatasi T4jékoztaté Korut. A
Gimesi Mivelddési Tabor egyben Golyatabor is a szlovékiai magyar
fiatalsag szdmara. A programot el6szor a Juhdsz Gyula Ifjasagi Klub
szervezte meg de mara a tobbi tagszervezettel kardltve valosul meg.
A kbzosségépités €s szorakozas mellett szerepet kap a kulturmisszié
is szakmai el6adasok, irodalmi estek és szinhazi el6éadasok keretein
beliil. Legfobb célja, hogy az 0 felsdoktatasba kerlild fiatalsag a
felsobb éves diakok segitségével nagyobb ralatast kapjanak az 1j
kornyezetiikbe valo beilleszkedéshez. A tdbor honlapja fiatalos, a

figyelmet konnyen felkelti és folyamatosan frissiil. Instagram
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oldalukat 256-an kovetik, facebook oldalukat pedig 1331-en kedvelik
€s 1336-an kovetik jelenleg. Mind a két kdzosségi médiumon aktivak.
Youtube csatornajara 60-an iratkoztak fel.

Gombaszégi Nyari Tabor a szlovékiai magyar fiatalsag egyik
legnépszeriibb programja. A tabor fesztival és szabadegyetem statuszt
1s magaban foglalja. A k6zosségépitd programok mellett a konstruktiv
vitak is megjelennek, melyekre politikai szereploket is meghivnak. A
Tabor honlapja letisztult, friss €s igényes. Facebook oldalukat 16531-
en kedvelik és 16552-en kovetik, mig az instagram oldalukat 2466-an
kovetik jelenleg. Mind a két platformon napra készek. Youtube
csatornajuk 1034 feliratkozoval rendelkezik.

»~Alma” kezdeményezés célja az informacionyujtas a Diakhaldzat és
tagszervezeteinek munkairdl, hireir6l. Emellett egy platformot nyujt
a szabad véleménynyilvanitasnak, ami érinthet kultirat, kozéletet,
irodalmat. A megjelent szamokat a Didkhélézat honlapjan lehet
megtaldlni. Facebook oldalukat 729 kedvelik és 743-an kovetik
jelenleg.

A Fels6oktatasi Tajékoztato Korut keretein beliil 37 szlovakiai
magyar kozépiskolaba €s gimnaziumba latogatnak el a Diakhaldzat
aktivistai, ahol a helyi didksagot t4jékoztatjdk a tovabbtanulasi
lehetdségekrdl. Célja, hogy betekintés nytjtsanak a fiatalok szamara
a szlovakiai és cseh felsdoktatasi képzésekbe, hogy az eligazodasukat
megkonnyitsék. Facebookon jelenleg 103-an kedvelik és 104-en
kovetik oket.
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JUGYIK — Juhész Gyula Ifjasagiklub

A Nyitrai magyar fiatal didkok felkarolasat, tamogatasat és a
késdbbiekben az elhelyezkedésiikben valo segitésiiket tlizte ki céljaul.
Emellett a zoboralji magyarsag megmaradasaért is kiizd. Kimagaslo
szerepiik volt a nyitrai magyar kulturalis élet fellendiilésében.
Hozzajarultak tobbek kozott szinjatszé  kordk, szakkordk,
néptanccsoport €s esztrada egyiittes miikddéséhez. Munkéasaguk soran
leginkdbb a kulturalis nevelésre, a kultirmissziéra helyezik a
hangsulyt. Rendszeres eseményeik kozé ezért is tartoznak felolvaso
estek, irodalmi estek, szinhazlatogatasok, eléadasok. Céljuk egy erds
magyar identitasu fiatalsag timogatésa, nevelése. Honlapjuk egyszerii
és kissé idejétmult. Nagyobb hangsulyt fektetnek a kozdsségi
médiumokba. Indtagram oldalukon 443 kovetdjiik van jelenleg, mig
facebook oldalukon 1796 kedvel6jiik és 1797 kdvetdjiik van. Youtube
csatorndjuk inaktiv, feliratkozdjuk szama 25.

JAIK — Jézsef Attila Ifjasagi Klub

Jelenleg generacio valtason atesett ifjusagi klub szeretné a multban
kitlizott célokhoz igazodva jelenleg is 1étrehozni egy aktiv kozdsséget
a magyar egyetemistakbol, didkokbol. A k6zds bulikon tul jelenleg a
kulturalis nevelésre szeretnének nagyobb hangsulyt fektetni. Ide
tartoznak az ird- olvaso estek, szinhazi el6adasok, beszélgetdestek.
Sajat honlapjuk nincsen, de a k6zosségi médiaban megtalalhatoak és
aktivak is. Facebook oldaluk 4559 kedveldvel és 4547 kovetovel
rendelkezik jelenleg. Instagram oldalukat 290 kovetik.
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JOMOD — Jokai Moér Didkkor

Célja a helyi ifjusag kozosségépitése. Ezt leginkabb kiilonféle
talalkozdkkal, tematikus eseményekkel, estekkel préobaljak elérni.
Sajat honlapjuk nincsen. A ko6zdsségi médiaban viszont aktivak.
Instagram oldalukat 122-en kovetik, facebook oldalukat pedig 1524-
en kedvelik és 1537-en kovetik jelenleg

KIKELET — Kassai Ifjusagi K6zosség

Céljuk olyan programok és események szervezése, melyek leginkabb
a kassal magyar fiatalsdgot szolitjak meg. J6 kapcsolatot apolnak a
Kassai Magyar Forummal. Rajtuk kiviil egytittmiikédnek a kassai
Thalia Szinhdzzal, Rovas Akadémiaval €s a helyi Csemadok
szervezettel, akikkel kardltve kozosen szervezik meg a Magyar Dal
Napjat. Leginkabb kozosségépites, identitds megdvasa a céljuk, de
koz0s tardk szervezésével az egészséges életre vald neveléshez is
hozzajarulnak. Sajat honlapjuk nincsen, de a k6zdsségi médiumokon
szerepelnek. Facebook oldalukat 1884-en kedvelik és 1892-en
kovetik, instagram oldalukat pedig 261-en kovetik jelenleg, a
k6zosségi médiai platformjukon aktivak.

Karpatalja

KMDFKSZ - Kérpataljai Magyar Didkok és Fiatal Kutatok
Szovetsége

Ungvari székhelyli megyei szinten bejelentett didk- és doktorandusz
szervezett. 2006-t6] tagja az Osszhang érdekegyezteté didkforumnak.
Tagsagi kapcsolatban all tovabba a Magyar Ifjasagi Konferenciaval,
valamint a Juventus Soliditas szervezettel is egyiittmikodik. A

szervezet alapjaba véve a politikai, de nyiltan kiallnak a magyar

89



identitasuk mellett, a nemzettudat megerdsitése érdekében, az egyre
nehezedé politikai viszonyok ellenére is. Feladataik sokrétiiek.
Ellatjak egy hallgatéi Onkormanyzat feladatkorét, vagyis
érdekképviselet, szakmai segitségnyujtas, erkolcsi- €s kulturalis
értékek tamogatasa. Tobbek kdzott ezen tevékenységek sikereségének
érdekében tartanak szoros szakmai kapcsolatot a szomszédos
orszagokban  mikoédé  ifjusdgi  szervezetekkel.  Ezutdbbi
tevékenységiik sajnos ritkasdg szamban mehet, hiszen a

https://www .karpatinfo.net honlapon is azt a véleményt osztjak, hogy

a Karpataljai ifjisagi szervezetek legfdbb probléméja a zartsag,
informacidcsere hidnya, kolcsonds segitség meg nem léte. Emellett
igyekeznek a magyarajku ifjusagban a tarsadalmi kotelezettség €s az
aktiv allampolgari szerepkoroket megerdsiteni. Ennek érdekében
rendezvényeket szerveznek, mint példdul a marcius 5.-€n
megszervezeésre keriild békemenet.

Céljaik valtozatosak, de lathatdéan a karpataljai magyarsag
tudomanyos érvényesiilését segitik, amik a nyelvi korlatok miatt
akadalyokba {itkozhetnek. Ezért is tartanak tudomanyos
konferenciakat, tanfolyamokat szerveznek €s lehetdséget biztositanak
a fiatal kutatok tudoméanyos munkéinak publikalasara.

Sajnos a jelenlegi politikai viszonyok jol lathatéan megnehezitik a
szervezet miikodését. Példaul a Békemenet idén nem keriilhetett
megrendezésre, tartottak az esetleges provokativ értelmezésétol.
Ennek ellenére a szervezet a mai napig aktivak. A legutébbi nagyob
volumeni rendezvényiik a Momentum Doctorandussal (MD) kézdsen

megrendezett IV. Karpataljai Nyari Egyetem volt. Kozponti téma
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pedig az oktatés- és ifjusagpolitika. Ezen belil is a Karpatmedencében
¢l0 fiatalok nehézségei és lehetdségei. Kitértek még az ifjusagi
szervezetek szerepére, valamint az életpalya épitésének lehetoségeire
a felsboktatdsban. A rendezvénynek a Tiszapéterfalvi Reformatus
Liceum adott otthont.

A szervezet a koz0sségi médian aktivan jelen van. Facebookon 2332
kedveléssel és 2363 kovetéssel rendelkeznek. Instagram oldaluk
nincs. Youtube csatornajuk nem frissiil, feliratkozoik szama is
alacsony, 69 f6. A szervezet honlapja nem frissiilt komolyabban 2017
jualiusa ota.

UMDSZ ISZ — Ukrajnai Magyar Didkszovetség Ifjasagi Szervezete
2006 Osszén alakult meg Beregszadszon. Célkitlizésik az
anyaszervezet (UMDSZ) programjaira épit. Céljuk, ifjusagpolitikai
szemszOgboOl nézve egy olyan feltételrendszer megteremtése, melynek
keretein beliil a magyarajka ifjusag sziil6foldjén akadalymentesen
tudjon érvényesiilni, ugyanakkor sajat identitasat megtudja Orizni.
Igyekszik a kdzosségépitésén tul egyéni szellemi és fizikai fejlédésre
Osztondzni a fiatalsdgot. Szellemi fejlesztés szempontjabol a
munkakozvetités, oktatasi €s kulturalisprogramok kidolgozésa
fajsulyos. Fizikai fejlodést tekintve pedig igyekeznek minél tobb
fiatalt szdmara rendszeres testedzést biztositani, a tehetségigéretek
tehetségének kibontakozdsa érdekében pedig sportlehetdségek,
valamint iskolai testnevelést fejlesztéséhez jarulnak hozza, illetve
helyi, regionalis €s orszagos versenyek kiépitésében segédkeznek.
Mindezt gy, hogy igyekeznek maés Karpataljai ifjusagi

szervezetekkel is a kapcsolatot fenntartani, apolni. A szérvanyban,
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diaszporaban €16 magyarajku fiatalsag érdekében k6zosségi hazakat,
ifjusagi iroddkat mukddtetettnek. Oktatdsi, miivelddési, egyhazi és
civil szervezetek kozti kapcsolatok kiépitését eldsegitik. Igyekeznek
hozzasegiteni a fiatalsdgot a mindségi oktatas lehetoségéhez. A
fiatalsag sziil6foldon valé megmaradasa érdekében szorgalmazza a
szocialis juttatasok €s kedvezmények korét dltalanossa tenni a didksag
szamara, utazasi kedvezményeket kiterjesztését tdvolsagi autdbusz
jaratokra is, bérlakds-program beinditdsit és a tandijrendszer
atalakitasat annak érdekében, hogy az alacsonyabb jévedelemmel
rendelkezd csaladbol szarmazoé fiatalok szamara is elérhet6 legyen a
felsboktatds. Ezenkiviil a munkanélkiiliség csdkkentésé érdekében
korményzati és Onkormanyzati programok, valamint a fiatal
vallalkozokat és gazdakat is igyekeznek kiilonféle programok
beinditasaval tamogatni. Sajat honlappal nem rendelkeznek, de a
karpatinfo.net honlapon részletesen bemutatjdk a stratégidjukat,
terveiket. K6z9sségi médian nem szerepelnek

Erdély, Patrium

Centrum Studiorum Egyesiilet

A sepsisszentgyOrgyi egyesiilet 6 célkitizése a SIC Card
didkigazolvany miukodtetése. Az igazolvany igényelhetd barki
szamara, aki rendelkezik aktiv jogviszonnyal egy Székelyfoldi
tanintézménnyel, 6 €s 35 év kozott, etnikumtol fliggetleniil. Ennek
az igazolvanynak a birtokosai kedvezményekre jogosultak kiilonboz6
partnereknél. Jelenleg kozel 12 partnerrel dolgoznak &ssze, viszont a
honlapon az az oldal, ahol felsoroljédk partnereiket, nem miikddik.

2018-ban a Kolozsvari Magyar Didkszovetség altal kiadott
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igazolvannyal (A Kartya) ,,egyesiilt”, azaz kolcsdndsen jogosultak az
igazolvany tulajdonosaik egymas régiobéli partnerek altal felajanlott
kedvezményekre. Mindezek mellett az egyesiilet kiilonb6z6
szabadidds tevékenységeket szervez, valamint gazdasagi és szakmai
érdekképviseletet lat el.

A facebook oldala népszer(i és arrdl taniskodik, hogy ismert a fiatalok
korében. Az oldalt érezhetden fiatalok kezelik az oldalt. Megjelenése
és stilusa is konnyed hangvételli. Itt osztjdk meg a lehetséges
partnereket, tobbek kozott fodraszatot, fesztivalokat, éttermeket. Az
oldal jelenleg is aktiv, kedvel6i és kovetdi szama 1233, illetve 1216
f6.

Kolozsvari Magyar Didkszovetség — KMDSZ ennél sokkal nagyobb
online téren valé megjelenéssel rendelkezik. Ennek legf6bb oka
valosziniileg az, hogy a Centrum Studiorum Egyesiilet tevékenysége
sokkal inkabb rétegtevékenység, valamint kevésbé nyilvanos. Itt
értem a kiilonb6zé egyéni érdekképviseleteket, mint a KMDSZ
oktataspolitikai tevékenysége vagy a hallgato réteg képviselete, ami
egy sokkal nagyobb réteget képvisel.

Kolozsvari Magyar Diakszovetség

A Kolozsvari Magyar Didkszdvetség 1990 évektél muiikodd
érdekképviseleti, érdekvédelmi és kulturalis szervezet. KMDSZ
célkitlizése az oktatdsra §sszpontosul, viszont ezen beliil szerteagazd.
Megtaldlhatjuk itt egy ©nallé magyar nyelvli fels6foku oktatasi
intézményrendszer létrehozasanak, valamint annak miik6dtetésének
tamogatasara iranyul6 intézkedéseket. Erre kivald példa a mar 1998-

as évektol megszervezésre keriild ETDK — Erdélyi Tudoméanyos Didk
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Konferencia, amelyben tudéasukat, kutatasi eredményeiket mérhetik
Ossze foiskolai, valamint egyetemi hallgatok kiilonb6z6 human és
realtudomany szakteriiletein beliil. ETDK létjogosultsagat is
alatamasztja, hogy egyediili erdélyi redl- és humdankonferencia
didkkonferencia, amely felvételi jogot biztosit a magyarorszagi
Orszagos Tudomanyos Diakkéri Konferenciara - OTDK. Mikodtetik
még a ,,Palota és kunyhd” elnevezésii programjukat, ahol ingyenes
lakaskozvetitéssel segitik a didkokat. A didkszdvetség internetes
honlapja stabil, friss és igényes, hasonldan a facebook oldalukhoz,
ami nem kevesebb, mint 12044 kedvelést és 12047 kdvetést szamla.
Lathatdan ez a legaktivabb és legfontosabb kapcsolattartasi internetes
médiumuk. Ennek megfeleléen aktivan kommunikadlnak ezen
kereszttl. Instagram oldallal is rendelkeznek, Osszesen 1854-en
kovetik Oket jelenleg. A legnépszerlibb videdmegosztdé honlapon a
sajat csatornajuk 80000 folotti megtekintésnél jar.

Erdélyi Ifjusagi Egyesiilet

F6bb tamogatdjuk az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, valamint az
Erasmus+. Célkitizésiik az erdélyi fiatalok személyiségfejlesztése,
kozOsségépitése, valamint a  kornyezettudatossagra €s a
fentarthatosagra valé nevelés, illetve a hatranyos helyzetli csoportok
integralasa. Ennek elérésének érdekében kiilonbféle tevékenységeket
miikddtetnek, mint példaul ifjasagi csereprogramot, ahol kiilonféle
modernkori globalis problémékra reflektdlé témakat elemeznek.
Illetve tartanak kortarssegito- €s ifjusagi vezetoképzd tréningeket €s

nyari taborokat, valamint tematikus hétvégeéket EVS csereprogramban
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is részt vesznek. Regionalis programjaik k6zé tartozik a Ifjusagi hét,
Tolerancia nap, Varosi gélyabal, Filmklub és a ,,Perdiilj R4”.
Sapienta Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem

Az egyetem ifjusdgsegitését, érdekképviseletét, a hallgatok
tanulmanyi, 6sztondij- és tamogatési ligyeinek intézésében aktivan
szerepet vallal a helyi Hallgatéi Onkormanyzat. Tudoményos és
Szakmai didkorok és didkotthonok miikodtetésében szervezésében
szerepet vallalnak. Az egyetem hallgatéinak a hazai és kiilfoldi
oktatési, kulturdlis és tudomanyos képzési kapcsolatainak épitését
tamogatjak. Idén jra partnerei lettek a Kolozs megyei forum — Kifor
gyakornoki programjanak, ahol egy hat tagt csoport az 6sz folyaman
korbe jarjak a kolozsvari, bukaresti és a briisszeli kdzintézményeket.
A programra jelentkezhetnek azok, akik kozigazgatas, jog,
kommunikéci6 vagy akar nemzetkdzi kapesolatok szakokon tanuld
didkok. A Hallgatéi Onkormanyzat tagjai az elmualt 1 évben
folyamatosan cserélodott, igy a pozicidval és az abbdl szarmazd
anyagi javakkal valo visszaélés kizart. K6zosségi médian kifejezetten
aktivak. Facebookon 2848-an kedvelik és 2908-an kovetik oket.
Instagram oldalukon 598 kovetdvel rendelkeznek és a youtube
csatorndjukon viszont elenyészd 37 feliratkozoval rendelkeznek.
Medgyesi — MADISZ

A szervezet fobb feladata az nemzeti Ontudatra integritas
megvédésére, asszimilacid elleni kiizdelemre épiil. Hagyomanyos
rendezvényeiket is ezek a gondolatok szdvik at. Fébb programjuk a
Hosszabbitott program. A program célja kisiskolas kord gyermekek

tanuldsanak tdmogatasa, szabadiddsprogramok szervezése, valamint a
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programban résztvevd 50-60 gyermek ingyenes étkezésének
biztositasa. A programot 2019-ben tervezik a tobbi szorvany megyére
is kiterjeszteni. Fobb tamogatojuk a Magyar Kormany, RMDSZ ¢és az
OTP:

Online csupan a honlapjukon vannak jelen. Ko6zosségi médiaban
viszont meglehetdsen erdsek, a facebookon majd 2500 ember kedveli
és koveti oket.

Vajdasag

VIFO — Vajdasagi Ifjisagi Forum

Céljuk a vajdasagi magyarsag, azon belill is a fiatalsag identitasanak
megerdsitése, kozéletbe vald bevondsa, valamint a kulturélis élet
fellenditése. Emellett természetesen a szakmai tudéasbazis gyakorlati
és elméleti fejlesztése. Minezeket kiilonféle rendezvényeiken
keresztiil szeretnék elérni. A szakmai fejlesztésre iranyul6 programok
a Szabadegyetem, VIFO Ifjusigi Konferencia, illetve a ,Kidllni
sosem ART’ rendezvényiik, ahol a vajdasagi fiatal mivészek
munkainak megjelenését, illetve maguknak a mivészeknek a
bemutatkozasat segitik eld. Kozosségépités szempontjabdl pedig
rendszeresen tartanak tematikus bulikat, 6sszegyetemi goélyabulikat,
valamint a kozépiskolasok szdmara Didkhétvégét. A szervezet
honlapja minimalista, igényes, konnyen kezelhet6. K6zosségi médiat
tigyesen hasznéljak bar aktivitdsuk aldcsappant jalius ota. 1639
kedvel6jiik van jelenleg és 1635-en kovetik oket facebookon.
Instagramon aktivabbak, kovetdik szdma 415. Youtube csatornajukra
Osszesen 40-en iratkoztak fel.

Vajdasagi Magyar Szovetség [fjusagpolitikaja
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A Vajdasagi Magyar Szovetség a magyar kozosség egyenrangusagat
szolgald nemzeti €s regionalis politikai part. A vajdasagi magyarsag
legnépszeribb érdekképviseleti szerve. Igazgatja az ifjusagi
szervezetekkel valé kozos munkdt. A VMSZ tobb lehetdséget
szerezni a helyi-, k6zségi-, varosi- és korzeti szervezetek munkaiban
az ifjusagi szervezetek képviseldinek. Tamogatja a kiilonboz6 profila
ifjisagi szervezetek megalakitasat, megalakuldsuk utédn is segitik
munkdjukat. 'V MSZ altal felkarolt ifjusagi rendezvények
felélénkitettek sziil6foldiink magyar ifjaségat, €s pozitivan hatottak
annak kozéleti szerepvallaldsara. Szorgalmazzdk a sorkatonai
szolgalat idejének tovabbi csdkkentését, valamint a civil szolgalat
lehetdségének kovetkezetes alkalmazasat.

A VMSZ kiemelt célja integralni a vajdasagi magyar ifjusagot a
tarsadalomba, ezzel is lehetdséget teremteni az allamigazgatasban, az
onkormanyzatokban, a kozszféraban, de a gazdasagi élet minden
szintjén is.

Osszegzés

A  mikodo dakszovetségek szama meglehetdsen nagy €s
Osszeségében tobb tizezer fiatalt, elsésorban didkot képesek elérni. A
sok kis szervezet eredményessége egyrészt abbol fakad, hogy kisebb
kozosségeket, varosi, teriileti alapon miikodo csoportokat mozgatnak.
Igy egyben keziikben a lehetéség arra, hogy valédi kozosségépitdveé
véljanak. A kor szellemiségéhez igazodva az ifjisagi szervezetek
leginkdbb a  koOzOsségi  oldalakat  hasznaljak  legfobb
informacioforrasnak, de latni azt is, hogy a komolyabb és fontosabb

programjaikat, eszmeiségiiket és kiildetésiiket bemutatd anyagokat,
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dokumentumokat a honlapjaikon osztanak meg. A honlapok
frissessége, fiatalossaga, kezelhetosége nagyon nagy kiilonbséget
mutat. Pedig ez utobbi is noveli egy-egy szervezet hitelességének
latszatat. Azt latni, hogy vannak, akik a facebook és instragram
oldalak mellett néhanyan megprobalkoznak a youtube csatornakkal.
Akar a honlapok, akar a youtube csatorndk is sokkal kedveltebb
forumma valhatnanak, ha ezekhez tarsul egy lendiiletesebb, er6sebb
hattér és megfeleld infokommunikacios szakértelem. Ez viszont méar
erbteljesen fligg az anyagi eréforrasoktél is, amivel nem biztos, hogy
ezek a szervezetek rendelkeznek

Az ifjusagi csoportok szamara és a sokrétli tdmogatasok kozott
kapcsolatépitésiik segitésére a lehetdségek adottak a nagy
ernyOszervezetek kozremikodésével, melyek mogott tobbnyire
komoly kormanyzati timogatés is van.

Azt latjuk, hogy nagyon jol és konnyen felfedezhetdk a joI mikodo
szervezetek, hiszen meglehetésen sok olyan férum van, amelyek
adatbazisaban van elérhetéség. Ilyen a Magyar Ifjuségi Ertekezlet,
Magyar Ifjusagi Konferencia Egyesiilet, Nemzeti Ifjisagi Tanécs, a
Bethlen Gébor Alapkezeld, a Magyar CserkészszOvetség és még
sorolhatnam. Ezen szervezetek honlapjai alapjan valoban tartalmas,
hasznos informaciéforrasra talalhatunk az ifjasag ligyében is. A
régiok és azok szervezetei igy valdban elérhetdvé valnak és a jol
kezelheté honlapokon tul valamennyien rendelkeznek a k6zOsségi
médidban is kellden fiatalos és lendiiletes oldallal. Ez utdbbi
lendiiletességét igazolja a folyamatos beirdsok ¢€s gyakori

megosztasok szama. Ez utdbbi fontos is, hiszen ezen kozdsségi
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rendszerek miikodésében fontos momentum az, hogy mekkora az a
kor, ahova a megosztasok lancreakcidival eljutnak az informaciok. A
kozosségépités e virtudlis térben torténd szervezését kelld
szakértelemmel és tudéassal kell attranszformalni a valds kozosségi
terekbe. Sziikséges a személyes kapcsolddast, talalkozast testkozelivé
tenni. Ertékmentéssé kell tenni az élményteremtést. Azt latni minden
feliileten, hogy a rekreacids programok széles tarhaza az, ami igazan
sok reakciot ,,like”-t eredményez. A fesztivalok, a nyari programok, a
talalkozok azok, amik igazan fontosak a fiatalsag szamara. Figyelve a
rekreacios kutatasok eredményére ezen eseményeket kell felhasznalni
nem direkt modon az értékmentésre, az érzékenyitésre, a személyiség,
kompetenciafejlesztésre, a valddi kulturdlis értékek és igényesség

atadasara.
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Szakmai ajanlasok — javaslatok

A hipotézisek felallitasakor az egyén, valamint a k6zosség pszichés,

motivacios, szervezeti kultura, szervezetiranyitasi sziikségletei

keriiltek elotérbe, ebbdl kifolyolag erre vonatkozdéan keriiltek

megfogalmazésra a javaslatok, cselekvési terv, szakmai ajanlas.

Olyan programokat kivanunk megvaldsitani, amelyek tobbségében

valamennyi hipotézisiinket €rinti, arra hatdssal van.

1

Személyiségfejlesztd programokkal megtamogatni a kovetkezo
személyiségjegyeket (Big Five):extraverzid, baratsagossag,
érzelmi stabilitds, nyitottsag, lelkiismeretesség

Erzékenyitd programok alkalmazasa tekintettel

a hatranyos helyzetliekre
fogyatékkal kiizdOkre

mas generacidkra

deviancidval érintettekre
Szocidl-kognitiv modell mentén kutatni az egyén-szitudcio-
viselkedés kapcsolatat, reagdlni e modell mentén az artd
hatasokra (mélyszegénység, deviancia)
Honismereti, hagyomanyo6rz6, kulturalis programok térségi és
régids szinten valamint régiokon ativelé6 modon
Motivacid erdsités

- kiils6 és bels6 motivacios, identifikacio

- autondmia, teljesitmény, kapcsolat, 6Gnmeghatdrozas stb

iranti motivaltsag erdsitése
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Készségfejleszto, kompetenciafejleszto, ismeretatadod,
felkésziiltséget segitd,marketing ismeretek erdsitd6 képzések
szakembereknek
Képzések fiataloknak, 6nkénteseknek

- Onkéntes képzeés

- készség, kompetenciafejlesztés

- specialis ismeretek, tanfolyamok

- érzelmi intelligencia erdsitése
Kompetencia fejlesztd, felzarkoztatd programok, valamint
készségfejlesztés (kommunikacié, konfliktuskezeld, stb)
hatranyos helyzeti fiataloknak
Munka kiprébalas lehetdségei (Onkéntesek részére sajatos
Erasmus program)

- région beliil és kiviil

- régidkon ativel6 mdédon
Szervezetek kozotti egylittmiikddés erdsitése

- région beliil és kiviil

- koz06s projektek tamogatasa

- Civil Informaciés Centrum lehetdségeinek hasznalata
Rekreacids programok: régidkon beliil €s azokon ativelé6 modon,
taborok, csere utak, rendezvények, kellemes és hasznos
1dotoltések szervezése
Szocialis segités a helyi szocalis szabalyozasa mentén bevonhato

szervezetekkel, egyhazakkal és allami eszk6zokkel



8. Egészségfejlesztés

bioldgiai, fizioldgiai ismeretek atadasa, felvilagositas,
egészségtudatossag erdsitése

pszicholdgiai egészségtudatossag, lelkiegészségre valod
igényesség erdsitése

szocidlis  értékek  megismertetése, szocializacids
készégfejlesztés, életviteli, életmddbeli, és egyéb
szocialis késségek, igények fejlesztése

spiritudlis — a spiritualitdssal kapcsolatos ismeretek
atadasa és az ahhoz vald viszonyulasban vald

eligazodasban valo segités, tanacsadas,

Ifjusagkutatas megfeleld nagysagi mintavétellel a célcsoportban

és valamennyi régiéban, mely Kkitér az aldbbi teriiletekre:

szabadidd eltoltése, csaladi viszonyok, kozOsségi média,

internethasznalat, szocialis helyzet, tervek (csalad, karrier),

elvandorlas, valamint attit(id,

10. Karrier, életpalya tanacsadas

a képességhez, érdeklédéshez ill6 palyavalasztasi
tanacsadas

a lehetdségek feltérképezése, képzések elérhetdvé tétele
a hatranyos helyzetli, lemaradé fiatalok szdméra
specialis  tréningek  (életvitelt,  pszichoszocialis
fogyatékossagot, munkaalkalmassagot érintd
problémakra fokuszalt specialis tréningek)

NEET fiatalok motivaldsa (reagalni a problémara,

motivacids és készségfejlesztd tréningek)
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11. Workshopok rendezése regionalis szinten a jogyakorlatok
atadasa érdekében nem csupan szervezeteknek, szakembereknek,

hanem 6nkénteseknek, segitoknek és célcsoportnak (fiataloknak)

is.
12. Szevezetfejlesztési, tandcsadas

- technikai (jogszabalyok, szervezési ismeretek, vezetési
ismeretek)

- szervezetpszicholdgiai ismeretek bdvitése (pszicholdgia
modellek, torvényszertiségek, szervezeten beliili és kiviili
viszonyok, motivaciok, stb.)

- gazdasagi, kozgazdasagi ismeretek (szocidlisgazdasag,
keresztényszemléletii kozgazdasag, brandépités,
szocialisszovetkezetek miikodtetése, konyvelés)

13. Rendezvények

- kultara, hagyomanyok

— palyavélasztasi vasarok régios szinteken

— iskoldk, képzések, életpalydk, Osztondij lehetoségek
bemutatasa

14. Onkéntesmunkaval kapcsolatos ismeretek atadasa
(6nkéntesmenedzsmenti ismeretek, dnkéntesség hasznossaga az
egyén a kozdsség é€s az elért cél szempontjabdl, tarsadalmi,

pszichés, szocidlis, stb.)
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10.

I1.

12.
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1. sz melléklet

Kérdések -Fokuszcsoportos beszélgetések

Milyen altalanos tapasztalatotok van a kutatasrdl?

Miként késziiltetek fel a munkéra?

Mennyire vettétek munkatok soran figyelembe az el6zd
kutatasok tapasztalatait?

Milyen mddszerrel és kikkel dolgoztatok a munka soran?

Volt-e magénak a kutatisnak megérzéseitek, tapasztalataitok
szerint kohézids, kozdsségépitd, megerdsitd szerepe a sajat
kozosségeitekben?

A koz6sségépité munkatokban mennyire tudjak felhasznalni a
tapasztalatokat?

Mennyire érzitek fontosnak a hataron taliként ezt a munkat?
Mennyire érzitek magatokénak, értiik valonak ezt munkanak?
Tapasztaltatok-e ellendllast a kornyezetekkben akar a
fiatalokban, akar az adott orszdgban €16 tobbségiek, hivatalok
részérol a kutatassal kapcsolatosan?

Tapasztaltatok-e félelmet esetleg a kutatasban vald részvétellel
kapcsolatosan?

Hanyan dolgoztatok ebben a projektben és mennyire voltak
segitdkészek a fiatalok?

Miként latjatok az ifjisag helyzetét az adott kérnyezetben, mint

magyar fiatalok?



13

14.

I8,

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Mennyire érzik, tapasztaljak meg a fiatalok az anyanemzet
tamogatdsat a  mindennapokban, az  oktatasban, a
csaladalapitasban?

Mennyire fontos ott a fiatalok szdmara megmaradni
magyarsagukban?

Miként latjatok az elvandorlas problémajat az adott
kdrnyezetben?

Milyen jovéképpel rendelkeznek az ifjak, mennyire pozitivan
néznek a jovojik felé?

Mi a legfontosabb a fiatalok szamara, mi az ami leginkabb
hianyként jelenik meg az életikkben (dologi, szellemi,
értékrendbeli, -oktatas-kulturdlis ¢és szellemi lehetoségek-
Iétbiztonsag — erkolesi értékrendbeli stabilitds — csaladi hattér,
stb értelemben)

Mi az, amit még elmondanatok a kutatassal kapcsolatban?

Mik a személyes meglatasaitok a kutatassal kapcsolatosan? Mire
tudjatok ezt hasznalni, ha tudjatok...

Szamotokra, mint kozdsségépitésben alkoté ember szdméra mi
az a legfontosabb feladat, amit az adott korosztily felé
magatokénak éreztek és ebben mi az a segitség, amit megkaptok
és mi az, amire még ezentul is sziiksége lenne? Mennyire segiti
ebben a sajat politikai, tarsadalmi, nemzetiségi kornyezetetek?
Mennyire segiti az anyanemzet?

Tapasztalt szakemberként miként latjatok a fiatalok helyzetét.
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2. sz melléklet

Kérdések - Strukturalt interju 1.

1. Hallgat6i 6nkorményzat miikédik-e és miként?

2. A hallgaték milyen tevékenységben vesznek részt az
onkormanyzaton keresztiil?

3. Szoktak-e lenni €s milyen gyakorisaggal ifjisagi forumok?
4. Az ifjusagi forum, a hallgatéi O6nkorményzat, és egyéb
civilszervet kdzott van-e egylittmiikodés és ha igen ez miként valdsul
meg (formdlis, informalis kapcsolat)? Vannak-e kdz6s
tevékenységek? Miként segitik egymas munkajat?

" A hallgatok tamogatasa miként és hogyan torténik, kik abban
a legfontosabb tamogatok, szereplok, mik ennek a folyamatnak,
segitésnek a legfontosabb mozzanatai? (szocialis tamogatas,
Osztondijak, karriertanacsadas, stb.)

6. Mindez milyen hatassal van a hallgatokra?

% A hallgatok életére, koriilményeire, lehet6ségeire milyen
hatassal van a civil, egyhdzi szervezetek tdmogatasa, van-e veliik
valodi egylittmikodés?

8. Mit tud mondani a hallgatéi €let kdzéleti szerepérdl akar az
adott oktatdsi intézményben, akar az adott térségben?

9. On hogyan latja a didkonkormanyzat, didkszervezetek
szerepét, a hallgatéi dnkormanyzat lehetdséget és fejlédési iranyat,
milyen javaslatai vannak?

10. Miként latja az egyhéazak szerepét ebben a folyamatban?
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11. Miként latja On a jov6 lehetdségeit, az anyaorszag szerepét a
fiatalok esélyeinek, lehetoségeinek, kompetencidinak, tarsadalmi

szerepvallalasanak fejlesztésében?

12, Mi az, amit a fiatalokért On szerint még tenni kellene, hogy

tobb eséllyel, jobb kondicidkkal induljanak a j6vo felé?
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3. sz melléklet

Kérdések - Strukturalt interju 2.

Mit tud mondani a hallgatéi élet kozéleti szerepérol akar az adott
oktatasi intézményben, akar az adott térségben?

On hogyan latja a didkonkormanyzat, didkszervezetek szerepét,
a hallgat6i 6nkormanyzat lehetdséget és fejlédési iranyat, milyen
javaslatai vannak?

Miként latja az egyhazak szerepét ebben a folyamatban?

Miként latja On a jové lehetdségeit, a magyar kormany, az
anyaorszadg szerepét a fiatalok esélyeinek, lehetoségeinek,
kompetenciainak, tdrsadalmi szerepvallaldsanak fejlesztésében?
Mi az, amit a fiatalokért On szerint még tenni kellene, hogy tébb

eséllyel, jobb kondicidkkal induljanak a jovo felé?



g v mlg hh ey’ |.||l._l'll.1l| mieme oo mR"

: wi i -.II
mpgm iy 1l =1 @®

Wy o 1), = p d 1" | x oal ol ment

P oaem m, b om i e, il st
TR 1t ! " .= m ., J Tua a
I 78 sadu s morom oo ow
bl g m,



